COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

A R E A   A M M I N I S T R A T I V A
Servizio Gestione del Personale

	OGGETTO: Conferma Contratti di diritto privato attivati ai sensi della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16.

(1° FEBBRAIO  2009 – 31 GENNAIO 2010)


OMISSIS….

1. Di procedere alla conferma, per un’ulteriore anno (1° FEBBRAIO 2009 -  31 GENNAIO 2010), dei 12 (dodici) contratti di diritto privato (per n. 24 ore settimanali), con i soggetti prioritari di cui alla lettera a) dell’articolo 1, comma 1 della legge regionale 14 aprile 1006, n. 16.

2. Di approvare lo schema del Contratto Individuale di Lavoro Subordinato a Tempo Determinato (Part-time a 24 ore settimanali) da utilizzare, che “SUB B” – si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto:

· che la spesa  occorrente (ANNO SOLARE 2009), per contrattualizzare n. 12 soggetti prioritari di cui al comma 1 lett. a) dell’articolo 1 della legge regionale 14 aprile 2006, n. 16, in considerazione dei requisiti e/o condizioni riportate alla superiore lettera a), risulta riportata nell’allegato sub “A” e troverà imputazione nella misura pari al 10%  sui fondi del bilancio comunale e per il restante  90% a carico del bilancio della Regione Siciliana.

· Che alla stipula dei contratti di diritto privato, aventi decorrenza giuridica 1° febbraio 2009, si procederà innanzi al Responsabile dell’Area Amministrativa, in quanto deputato a sottoscrivere ogni contratto individuale di lavoro del personale appartenente all’ente, giusto art. 9 – comma 2. – Lett. c) del vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”.
· Che gli allegati facenti parte integrante e sostanziale della Deliberazione di Giunta Municipale n. 3 del 22 Gennaio 2007, si intendono richiamati nel presente atto (Allegato “B”: Elenco dei soggetti individuati, titolari di dote finanziaria – Allegato “D”: Elenco dei contratti da stipulare).
4. Di inoltrare la richiesta di accreditamento fondi all’Agenzia Regionale per l’impiego – Servizio V – L.S.U. e Workfare – ufficio 2 – attuazione misure di fuoriuscita relativamente alla quota percentuale, che grava sul fondo unico per il precariato.

5. Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa ed alla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ognuno nell’ambito delle proprie competenze, ad adempiere a quanto necessario alla definizione del procedimento oggetto del presente atto.
















