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COMUNE  DI   LONGI

Provincia di Messina

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

	DETERMINAZIONE N. 22 DEL 1 GIUGNO 2009


	OGGETTO: NOMINA DIPENDENTE COMUNALE SCHILLIRO’ ROSA MARIA (CAT. C/1)

RESPONSABILE DEGLI UFFICI:

CONTABILITA’

INFORMATICA




IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA ECONOMICO FINANZIARIA
PREMESSO che il Sindaco pro/tempore di questo Ente, con propria Determinazione n. 05 del 2 FEBBRAIO 2009, ha disposto, tra l’altro, quanto appresso trascritto:

1. Di revocare  il provvedimento sindacale n. 53 del 15 ottobre 2007.

2. Di nominare, con decorrenza dal 1° FEBBRAIO 2009, la Dipendente Comunale Rag. RUFFINI Antonina, nata a Catania il 1° luglio 1945 e residente a Capo d'Orlando (ME), Via Quasimodo n. 12, Categoria “C4”, Codice Fiscale: RFF NNN 45L41 C351E,  profilo professionale "Esperto in attività contabili" in servizio di ruolo presso questo Ente dal 20 dicembre 1983, Responsabile dell'Area "ECONOMICO-FINANZIARIA", con funzioni dirigenziali.

3. Di dare atto:
· CHE il precitato dipendente comunale dalla data del 14 dicembre 1998 ricopre la carica di Responsabile dell’Area “ECONOMICO-FINANZIARIA”, giusta atto n. 23, espletando, con diligenza e capacità professionale, i compiti relativi all'Area “ECONOMICO-FINANZIARIA” medesima.

· CHE, così come previsto dall’articolo 8 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,  la durata del presente incarico non può eccedere il mandato del Sindaco.
4. Di Attribuire, al predetto responsabile, i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico, appartenenti all'Area “ECONOMICO-FINANZIARIA”,  così come previsto dall' articolo 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recepito dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23 ed in particolare:

· la responsabilità delle procedure d'appalto;

· la presidenza delle commissioni di gara;

· gli atti di gestione economico-finanziaria;

· gli atti di amministrazione e di gestione del personale, (per la parte dei compiti assegnati ad ogni responsabile del servizio, che non attengono alla gestione complessiva effettuata dal servizio gestione del personale);
· la stipulazione dei contratti (Articolo 9, comma 2, lettera n) del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi);
· i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;

· le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituenti manifestazione di giudizio e di conoscenza;

· gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco e non contrastanti con sopravvenute disposizioni di legge.

5. Di dare atto che il Responsabile dell’Area “ECONOMICO-FINANZIARIA” dirigerà, coordinerà e controllerà l'attività del Personale dipendente (a tempo indeterminato e a tempo determinato), appartenente all’area medesima,  qui di seguito trascritto:
· PIDALA’ GABRIELLA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· PROTOPAPA RICCARDO - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· RUSSO MARIA CONCETTA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato);

· SCHILLIRO’ ROSA MARIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperto in servizi informatici”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato);

· ZINGALES LIDIA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· LOMBARDO ROSARIO - Categoria “C4”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, (Assegnato a questa Area con le mansioni di Economo Comunale, giusto atto sindacale di nomina n. 9 del 05 maggio 1998. Durante l’assenza o impedimento dello stesso, il sottoscritto Sindaco procederà alla nomina del sostituto con apposito separato provvedimento);
6. Di dare atto:
· CHE, al fine di una migliore identificazione dei servizi e degli uffici appartenenti alla suddetta area, si fa riferimento all’Organigramma e all’Organizzazione e competenze degli uffici e dei servizi facenti parte del regolamento citato;

· CHE, così come previsto dall'articolo 9 del predetto regolamento, il responsabile della predetta area, risulta competente per la nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici assegnati alla stessa area;

· CHE, in funzione di quanto previsto dal precitato articolo 9, il Responsabile di area, in modo del tutto autonomo e senza limitazione alcuna, provvederà ad assegnare a se stesso e/o ad altri dipendenti facenti parte dell’Area, la responsabilità dei Servizi e/o degli Uffici di competenza;

· CHE il responsabile di area è tenuto a firmare tutta la corrispondenza di competenza della propria area;

· CHE, per gli atti adottati, di competenza dei servizi della propria area, il responsabile di area ne  risponde personalmente, sia civilmente che amministrativamente e/o penalmente;
TENUTO CONTO che, al fine di dare pronta esecuzione alle direttive ricevute con la Determinazione Sindacale n. 05/2009 e, in modo particolare, al punto 8 del dispositivo, bisogna provvedere ad individuare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, mediante apposito atto formale, da adottare nel pieno rispetto del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici;
CONSIDERATO:

- che con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
- che l’Art. 10 del  “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, disciplina, in modo dettagliato, le mansioni ed i compiti del Responsabile del Servizio/Ufficio;

- che, così come riportato nell’ORGANIGRAMMA facente parte integrante del più volte citato regolamento, i servizi e gli Uffici di competenza dell’Area Economico - Finanziaria sono i seguenti:
	1. RAGIONERIA
a) Ufficio bilancio, rendiconto e controllo;

b) Ufficio Contabilità;
c) Ufficio personale (relativamente alla parte finanziaria).

d) Ufficio Raccordo con il Nucleo di Valutazione.
	2. TRIBUTI
a)  Ufficio ICI;

b) Ufficio idrico integrato – tassa rifiuti solidi urbani – tassa occupazione sapzi ed aree pubbliche – pubblicità esterna e pubbliche affissioni.

c)  Ufficio aggiornamento e riscossione canoni.

	3. ECONOMATO
a) Ufficio economato
	4. PATRIMONIO
a) Ufficio patrimonio.

	5. INFORMATICA
a) Ufficio Informatica.

	


- Che, così come riportato al capitolo “ORGANIZZAZIONE E COMPETENZE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI”, sempre del citato regolamento, l’articolazione del Servizio prevede l’esistenza di “unità organizzativa” definita “UFFICIO”;

- Che l’art. 9 – comma 2.) – lett. h), del suddetto regolamento, demanda al Responsabile di Area, l’assegnazione della Responsabilità dei singoli “UFFICI”;

- Che, conseguentemente al disposto di cui al superiore art. 9 – comma 2.) – lett. g), il Servizio va assegnato per intero o, nell’eventualità che il Responsabile di Area intenda mantenere la titolarità del servizio, l’assegnazione riguarderà soltanto l’espletamento dei compiti connessi al singolo “UFFICIO”;

RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare il regolare espletamento di compiti ed attività di competenza dell’Area Economico - Finanziaria, di dover assegnare, alla Dipendente di cui alla dotazione organica dell’area medesima, la responsabilità degli Uffici appresso indicati:
· CONTABILITA’

· INFORMATICA
DATO ATTO:

- CHE, fra la dotazione assegnata a questa area, le unità di Personale Dipendente:

· PIDALA’ GABRIELLA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· PROTOPAPA RICCARDO - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· RUSSO MARIA CONCETTA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato);

· SCHILLIRO’ ROSA MARIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperto in servizi informatici”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato);

· ZINGALES LIDIA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività contabili”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· LOMBARDO ROSARIO - Categoria “C4”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, (Assegnato a questa Area con le mansioni di Economo Comunale, giusto atto sindacale di nomina n. 9 del 05 maggio 1998. Durante l’assenza o impedimento dello stesso, il sottoscritto Sindaco procederà alla nomina del sostituto con apposito separato provvedimento);
- CHE, questo Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria, in totale autonomia, ha provveduto, anche ai sensi dell’art. 4 (Assetto Macrostrutturale) – commi 4 e 5 nonché dell’art. 9 (Il Responsabile di Area) – comma g) del vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, ad accertare la rispondenza tra la professionalità posseduta dal Dipendente ed i requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare che, in linea generale, sono:

a) competenza professionale derivante dal titolo di studio, nonché da eventuali specializzazioni o esperienze formative specifiche;

b) esperienza lavorativa all’interno e all’esterno dell’ente con particolare riferimento agli incarichi già svolti e ai risultati conseguiti;

c) capacità di formulare proposte operative che riguardino la gestione dei servizi, aventi carattere di innovazione;
-  CHE questo Responsabile ritiene di riconoscere i requisiti di cui ai precitati punti a) – b) e c) solo ed esclusivamente dopo un ampio periodo (da 2 a 3 anni) di espletamento continuo delle funzioni di Responsabile dell’Ufficio o del Servizio da parte del Dipendente interessato;
- CHE, in funzione dell’accertamento effettuato, il Dipendente appartenente all’Area Economico - Finanziaria, idoneo ad assolvere l’incarico di Responsabile degli Uffici sopraelencati, risulta essere la Dipendente Rosa Maria Schillirò – Profilo professionale “ Esperta in servizi Informatici” - Categoria “C” – Posizione economica “C1”, in possesso del Diploma di Istituto Tecnico commerciale, la quale, così come da nomina ricevuta con Determinazioni n. 6 del 17/01/2007, espleta con diligenza e professionalità l’incarico di Responsabile dell’Ufficio Contabilità e del Servizio Informatica;
- CHE, così come formalmente documentato, la dipendente succitata, sin dal mese di gennaio 2007 e fino al 1 Febbraio  2009, ha espletato in modo continuo le funzioni di Responsabile  dell’Ufficio Contabilità e del Servizio Informatica, adempiendo il tutto con diligenza e professionalità;

VISTI:
· l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990,  n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

· il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche  la competenza per gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la competenza per l'adozione degli atti di amministrazione;

· il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008,  esecutiva ai sensi di legge;

· le leggi regionali 3.12.1991, n. 44; 11.12.1991, n. 48; 07.09.1998, n. 23 e 23.12.2000, n. 30.

· del provvedimento sindacale N. 05 del 2 FEBBRAIO 2009;

· il vigente statuto comunale;

· il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

RITENUTO che, l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:

· dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· del provvedimento sindacale N. 05 del 2 Febbraio 2009;

Per quanto sopra trascritto,
DETERMINA

1. Di dare atto che, così come formalmente documentato, la Dipendente Comunale Rosa Maria Schillirò, dal mese di gennaio 2007 e fino al 1 Febbraio, ha espletato in modo continuo le funzioni di Responsabile dell’Ufficio Contabilità e del Servizio Informatica, adempiendo il tutto con diligenza e professionalità.
2. Di nominare, la Dipendente Comunale Rosa Maria Schillirò – Profilo professionale “ Esperta in servizi Informatici” - Categoria “C” – Posizione economica “C1”, in possesso del Diploma di Istituto Tecnico commerciale nonché dei requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare, Responsabile degli Ufficio  appresso riportati:
· CONTABILITA’

· INFORMATICA

3. Di dare atto che il Responsabile dei Servizi o il “Sostituto”, nonché il Responsabile degli Uffici, sono tenuti a svolgere tutte le attività che riguardano l’organizzazione  e la gestione degli stessi con esclusione dal compimento degli atti che impegnano l’Amministrazione Comunale verso l’esterno, salvo espressi e specifici compiti assegnati dal Responsabile di Area e, in particolare, risultano competenti a:

a) Verificare il funzionamento organizzativo del servizio/ufficio, seguire l’evoluzione delle normative e delle esigenze dell’utenza, collaborando in modo attivo e propositivo, con il responsabile di livello superiore, per la programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi  e delle attività amministrative di competenza del servizio/ufficio;

b) Adottare gli atti ritenuti opportuni per il corretto funzionamento del servizio/ufficio; 

c) Assumere le responsabilità dell’istruttoria dei procedimenti rientranti nei servizi/uffici attribuitogli dal Responsabile dell’Area; 

d) Curare l’istruttoria delle determinazioni, avvalendosi, in ordine all’attività propedeutica della stessa, del personale assegnatogli nonchè quella degli atti che devono essere adottati dal responsabile di area, degli schemi di deliberazioni di Consiglio o di Giunta, sottoscrivendoli insieme all’organo competente per l’adozione finale;

e) Provvedere  alle procedure attuative delle deliberazioni della Giunta, del Consiglio Comunale e delle determinazioni poste in essere nell’ambito del servizio/Ufficio di propria competenza;

f) Adottare provvedimenti e atti amministrativi che non abbiano contenuto di discrezionalità, anche di rilevanza esterna.
g) Ricevere e prendere in carico, in assenza o impedimento del diretto Responsabile, la corrispondenza assegnata e/o di competenza dell’area di appartenenza.

4. Di dare atto, inoltre:

- che, la nomina e le disposizioni impartite con il presente provvedimento, risultano conformi ed in linea con il vigente statuto comunale, con il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali nonché con il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008;

- Che il Responsabile nominato con il presente provvedimento, nell’ambito delle attività relative alle proprie competenze, risulta direttamente responsabile (civilmente – amministrativamente e penalmente) nei confronti del preposto all’area.

- che, successivamente all’adozione del presente provvedimento, il sottoscritto si riserva, di concerto con il Responsabile del Servizio preposto, di procedere alla nomina dei Responsabili di uno o più Uffici;

- che, tutto il personale dipendente assegnato all’area Economico - Finanziaria, all’occorrenza ed a semplice richiesta, presteranno la loro attività di supporto negli Uffici dell’area medesima che il Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria ha avocato a sè;
5. Di dare atto, infine, che il presente atto:

· và trasmesso ai diretti interessati, al Personale assegnato dell’Area Amministrativa, al Sindaco, alla Giunta Municipale, al Segretario comunale ed ai Responsabili delle Aree dell’ente;
· diviene esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile, reso ai sensi  ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

· va pubblicato all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.

IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
(Rag. Antonina RUFFINI)
_____________________________

	COMUNE DI LONGI

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto di regolarità  contabile, reso ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48.

Longi, 1 giugno  2009
LA RESPONSABILE 

DELL'AREA ECONOMICO – FINANZIARIA

(Rag. Antonina Ruffini)

___________________________________



	
	
	

	


	Copia   conforme  all'originale     della     presente     determinazione    viene    trasmessa      a:

	|_X_| GIUNTA MUNICIPALE
	|_X_|  AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA"

	|_X_|  AREA TECNICA
	|_X_|  AREA SERVIZI ALLA PERSONA

	|_X_| AREA "AMMINISTRATIVA"

“Servizio Gestione Personale”

	
	


	COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

- Ufficio Albo Pretorio -
A seguito di attestazione del   Messo Comunale,

si certifica

che,  copia  conforme  all'originale  della  presente  determinazione,  repertoriata al n.______/2009 dell’apposito registro, con decorrenza dal ________________________, è stata affissa all'Albo Pretorio dell’Ente  per 15 giorni consecutivi.

LONGI,  ________________

Longi, ___________________



	IL  MESSO COMUNALE

________________________________
	IL  RESPONSABILE DELL'AREA 
____________________________________
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