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COMUNE  DI   LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

	DETERMINAZIONE N. 95 DEL 16 GIUGNO 2009

	SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE

	
	LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Maria Lazzara
__________________________

(firma)

Longi,  16 Giugno 2009


	OGGETTO: NOMINA DIPENDENTE COMUNALE  VIENI PATRIZIA (Dipendente a tempo determinato e part-time - CAT. C/1) RESPONSABILE:
a) UFFICIO ASSISTENZA AL SINDACO ED ALLA GIUNTA COMUNALE E ATTIVITÀ ORDINARIA DI FUNZIONAMENTO E ASSISTENZA AGLI UFFICI DELL’ENTE.
b) UFFICIO AUTONOMO PER IL CONSIGLIO COMUNALE.

c) UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE.
d) UFFICIO PER GLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI NECESSARI E STRUMENTALI DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELLA POLIZIA MUNICIPALE.
e) UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE.


IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO che il Sindaco pro/tempore di questo Ente, con propria Determinazione n. 04 del 2 FEBBRAIO 2009, ha disposto, tra l’altro, quanto appresso trascritto:

1. Di revocare  il provvedimento sindacale n. 52 del 15 ottobre 2007.

2. Di nominare, con decorrenza dal 1° FEBBRAIO 2009, il Dipendente Comunale Geom. ZINGALES ANGELO nato a LONGI il 6 novembre 1947 e residente a LONGI, via Torre n. 16, Categoria “C5”, Codice Fiscale ZNG NGL 47S06 E674M, profilo professionale "Esperto in attività amministrative" in servizio di ruolo presso questo Ente dal 02 maggio 1978, Responsabile dell'Area "AMMINISTRATIVA", con funzioni dirigenziali.

3. Di dare atto:
· CHE il precitato dipendente comunale dalla data del 14 dicembre 1998 ricopre la carica di Responsabile dell’Area “AMMINISTRATIVA”, giusta atto n. 21, espletando, con diligenza e capacità professionale, i compiti relativi all'Area “AMMINISTRATIVA” medesima.

· CHE, così come previsto dall’articolo 8 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,  la durata del presente incarico non può eccedere il mandato del Sindaco.
4. Di Attribuire, al predetto responsabile, i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico, appartenenti all'Area “AMMINISTRATIVA”,  così come previsto dall' articolo 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recepito dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23 ed in particolare:

· la responsabilità delle procedure d'appalto (così come previsti dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi) e la responsabilità delle procedure di concorso;

· la stipulazione dei contratti (Articolo 9, comma 2, lettera n) del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi);
· la presidenza delle commissioni di gara (così come previsti dal vigente Regolamento comunale dei contratti) e la presidenza delle commissioni di concorso;

· gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione;

· gli atti di amministrazione e di gestione del personale, (ad eccezione delle competenze assegnate ai singoli responsabili delle altre aree);
· i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo;

· le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituenti manifestazione di giudizio e di conoscenza;

· gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco e non contrastanti con sopravvenute disposizioni di legge.

5. Di nominare il dipendente comunale Rag. PIDALA' ALFREDO, Categoria “C2” - profilo professionale "Esperto in attività amministrative", quale sostituto del diretto Responsabile dell'Area "AMMINISTRATIVA", nei periodi di assenza di quest'ultimo, giusta articolo 8, punto 4.) del vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, previo ulteriore provvedimento sindacale.

6. Di dare atto che il Responsabile dell’Area “AMMINISTRATIVA” dirigerà, coordinerà e controllerà l'attività del Personale dipendente (a tempo indeterminato e a tempo determinato), appartenente all’area medesima,  qui di seguito trascritto:
A) – PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO

· PIDALA' ALFREDO - Categoria “C2”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 27 dicembre 1988;
· CALDERONE MARIO – Categoria  “B2”, profilo professionale “Addetto ai servizi generali”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 10 dicembre 1990;
· GALATI MARIA – Categoria  “B1” profilo professionale “Addetto ai Servizi generali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);
· LAZZARA MARIA - Categoria “B1”, profilo professionale “Assistente Amministrativo”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);
· CARCIONE GIUSEPPE - Categoria “A5”, profilo professionale “Operatore esecutivo”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 04 settembre 1990;

· BELLISSIMO GIUSEPPE – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività amministrative”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);
· LAZZARA FRANCESCA - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperta in attività amministrative”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);
· VIENI PATRIZIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività socio-culturali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato).
7. Di dare atto inoltre:
· CHE, così come stabilito dal predetto regolamento, il “SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE”, presterà la propria attività alle dirette dipendenze del Sindaco e il personale addetto al servizio medesimo (a tempo determinato), che qui di seguito si trascrive, viene assegnato all’Area Amministrativa il cui Responsabile curerà gli adempimenti previsti nel regolamento medesimo:

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

· CALCO’ SALVATORE - Categoria “C1”, profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato);

· CASTANO CLAUDIO - Categoria “C1”, profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· LAZZARA GIUSEPPA - Categoria “C1”, profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);

· RICCA GABRIELLA - Categoria “C1”, profilo professionale “Agente di Polizia Municipale”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato).

· CHE, così come stabilito dal predetto regolamento:

a) gli adempimenti amministrativi necessari e strumentali delle funzioni istituzionali della Polizia Municipale (ad esempio fornitura di beni e servizi strumentali al servizio medesimo), risultano essere di competenza  dell’Area “AMMINISTRATIVA“– Servizio “Affari Generali e Segreteria”.

b) per le competenze attribuite a detto servizio si rinvia al vigente regolamento di Polizia Municipale, approvato con la deliberazione consiliare n. 43 del 9 maggio 1996, esecutiva ai sensi di legge ed alle norme relative nazionali e regionali.

c) sotto il profilo operativo, gli addetti al servizio medesimo, sono tenuti ad eseguire le direttive  impartite.

d) per quanto attiene la concessione di permessi, ferie e quant'altro attenga alla gestione del rapporto di lavoro, i componenti del Servizio di “SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE”,  dipendono dal Responsabile dell’Area “AMMINISTRATIVA”.
8. Di dare atto, inoltre:
· CHE, al fine di una migliore identificazione dei servizi e degli uffici appartenenti alla suddetta area, si fa riferimento all’Organigramma e all’Organizzazione e competenze degli uffici e dei servizi facenti parte del regolamento citato;

· CHE, così come previsto dall'articolo 9 del predetto regolamento, il responsabile della predetta area, risulta competente per la nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici assegnati alla stessa area;
· CHE, in funzione di quanto previsto dal precitato articolo 9, il Responsabile di area, in modo del tutto autonomo e senza limitazione alcuna, provvederà ad assegnare a se stesso e/o ad altri dipendenti facenti parte dell’Area, la responsabilità dei Servizi e/o degli Uffici di competenza;

· CHE il responsabile di area è tenuto a firmare tutta la corrispondenza di competenza della propria area;
· CHE, per gli atti adottati, di competenza dei servizi dell’area, il responsabile di area ne  risponde personalmente, sia civilmente che amministrativamente e/o penalmente;
· CHE il Responsabile dell’area “AMMINISTRATIVA” è autorizzato a visionare e smistare la corrispondenza in arrivo presso l’Ente;

TENUTO CONTO che, al fine di dare pronta esecuzione alle direttive ricevute con la Determinazione Sindacale n. 04/2009 e, in modo particolare, al punto 8 del dispositivo, bisogna provvedere ad individuare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, mediante apposito atto formale, da adottare nel pieno rispetto del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici;
CONSIDERATO:
- che con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
- che, l’art. 9 – comma 2.) – lett. g), del suddetto regolamento, demanda al Responsabile di Area l’assegnazione, a se stesso e/o ad altri dipendenti facenti parte dell’Area, della responsabilità dei servizi,  secondo l’articolazione dell’area di competenza riportata nell’organigramma allegato al regolamento, nonché l’individuazione del sostituto che (Dipendente  in possesso di adeguata professionalità), in caso di assenza o impedimento del titolare del servizio assegnato, eserciti le mansioni di competenza;
- che l’Art. 10 del  “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, disciplina, in modo dettagliato, le mansioni ed i compiti del Responsabile del Servizio/Ufficio;

- che, così come riportato nell’ORGANIGRAMMA facente parte integrante del più volte citato regolamento, i servizi di competenza dell’Area Amministrativa sono i seguenti:
	1. AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

a) Ufficio assistenza al Sindaco ed alla Giunta Comunale e attività ordinaria di funzionamento e assistenza agli uffici dell’Ente;

b) Ufficio autonomo per il Consiglio Comunale.

c) Ufficio per gli adempimenti amministrativi necessari e strumentali delle funzioni istituzionali della Polizia Municipale.

d) Ufficio Comunicazione Istituzionale.
	2. CONTRATTI

a) - Ufficio contratti e protesti cambiari;

b) - Ufficio autenticazione degli atti in materia di passaggi di proprieta’ di beni mobili registrati.

	3. CONTENZIOSO

a) - Ufficio contenzioso
	4. GESTIONE DEL PERSONALE

a) - Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale dipendente;

b) - Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale A.S.U.;

c) - Ufficio relazioni sindacali.

	5. SPORT – TURISMO E MANIFESTAZIONI
a) – Ufficio sport;

b) – Ufficio Turismo e Manifestazioni.
	6. COORDINAMENTO DEI SERVIZI ASSOCIATI (Convenzioni, consorzi, partenariati, etc.) – RAPPRESENTANZA E CERIMONIALE
a) - Ufficio   Coordinamento dei servizi associati (Convenzioni,  consorzi, partenariati, etc.);

b) - Ufficio rappresentanza e cerimoniale.

	7. POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE
a) - Ufficio Politiche comunitarie e programmazione.
	8. ARCHIVIO – PROTOCOLLO – NOTIFICHE – ALBO PRETORIO
a) - Ufficio  Archivio e Protocollo;

b) - Ufficio  Notifiche e Albo Pretorio.

	9 COMMERCIO E SPORTELLO PER LE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E RAPPORTI CON L’UTENZA, FIERE E MERCATI
a) – Ufficio commercio e sportello per le attivita’ produttive e rapporti con l’utenza, fiere e mercati


- Che, così come riportato al capitolo “ORGANIZZAZIONE E COMPETENZE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI”, sempre del citato regolamento, l’articolazione del Servizio prevede l’esistenza di “unità organizzativa” definita “UFFICIO” ;
- Che l’art. 9 – comma 2.) – lett. h), del suddetto regolamento, demanda al Responsabile di Area, di concerto con il Responsabile del Servizio preposto, l’assegnazione della Responsabilità dei singoli “UFFICI”;

- Che, conseguentemente al disposto di cui al superiore art. 9 – comma 2.) – lett. g), il Servizio va assegnato per intero o, nell’eventualità che il Responsabile di Area intenda mantenere la titolarità del servizio, l’assegnazione riguarderà soltanto l’espletamento dei compiti connessi al singolo “UFFICIO”;
ATTESO che questo Responsabile dell’Area Amministrativa, impegnato direttamente nell’espletamento di adempimenti connessi agli Affari Generali e Segreteria, nonché in quelli inerenti i SERVIZI CONTENZIOSO e CONTRATTI, coadiuvato in quest’ultimi dalle Responsabili degli Uffici Lazzara Maria e Galati Maria, non può sovraccaricarsi della gestione diretta di altri servizi/uffici;
RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare il regolare espletamento di compiti ed attività di competenza dell’Area Amministrativa, di dover assegnare, a Dipendente di cui alla dotazione organica dell’area medesima, la responsabilità degli Uffici appresso indicati:

	a) UFFICIO ASSISTENZA AL SINDACO ED ALLA GIUNTA COMUNALE E ATTIVITÀ ORDINARIA DI FUNZIONAMENTO E ASSISTENZA AGLI UFFICI DELL’ENTE.

b) UFFICIO AUTONOMO PER IL CONSIGLIO COMUNALE.

c) UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE.

d) UFFICIO PER GLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI NECESSARI E STRUMENTALI DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELLA POLIZIA MUNICIPALE.

e) UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE.


DATO ATTO:
- CHE alla data odierna, fra la dotazione assegnata a questa area, le unità di Personale Dipendente con contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato ed a tempo determinato, risultano quelle appresso riportate:

· PIDALA' ALFREDO - Categoria “C2”, profilo professionale “Esperto in attività amministrative”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 27 dicembre 1988;
· CALDERONE MARIO – Categoria  “B2”, profilo professionale “Addetto ai servizi generali”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 10 dicembre 1990;
· GALATI MARIA – Categoria  “B1” profilo professionale “Addetto ai Servizi generali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);
· LAZZARA MARIA - Categoria “B1”, profilo professionale “Assistente Amministrativo”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);
· CARCIONE GIUSEPPE - Categoria “A5”, profilo professionale “Operatore esecutivo”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 04 settembre 1990;

· BELLISSIMO GIUSEPPE – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività amministrative”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);
· VIENI PATRIZIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività socio-culturali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato).
- CHE, questo Responsabile dell’Area Amministrativa, in totale autonomia, ha provveduto, anche ai sensi dell’art. 4 (Assetto Macrostrutturale) – commi 4 e 5 nonché dell’art. 9 (Il Responsabile di Area) – comma g) del vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, ad accertare la rispondenza tra la professionalità posseduta dal Dipendente ed i requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare che, in linea generale, sono:

a) competenza professionale derivante dal titolo di studio, nonché da eventuali specializzazioni o esperienze formative specifiche;

b) esperienza lavorativa all’interno e all’esterno dell’ente con particolare riferimento agli incarichi già svolti e ai risultati conseguiti;

c) capacità di formulare proposte operative che riguardino la gestione dei servizi, aventi carattere di innovazione;   
- CHE, in funzione dell’accertamento effettuato, la Dipendente appartenente all’Area Amministrativa, idonea ad assolvere l’incarico di Responsabile degli Uffici sopraelencati, risulta la Sig.ra VIENI PATRIZIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività socio-culturali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato);
ATTESO che questo Responsabile  adotta il presente atto in conformità all’art. 9 – comma 2.) – lettera h) del vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
VISTI:
· l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990,  n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

· il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche  la competenza per gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la competenza per l'adozione degli atti di amministrazione;

· il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008,  esecutiva ai sensi di legge;

· le leggi regionali 3.12.1991, n. 44; 11.12.1991, n. 48; 07.09.1998, n. 23 e 23.12.2000, n. 30.

· del provvedimento sindacale N. 04 del 2 FEBBRAIO 2009;

· il vigente statuto comunale;

· il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

RITENUTO che, l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:

· dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· del provvedimento sindacale N. 04 del 2 FEBBRAIO 2009;

Per quanto sopra trascritto,
DETERMINA

1. Di nominare la Dipendente Comunale VIENI PATRIZIA – Categoria  “C1”, profilo professionale “Esperta in attività socio-culturali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato), in possesso del Diploma di Maturità Scientifica, nonché dei requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare, Responsabile degli Uffici appresso riportati:
	a) UFFICIO ASSISTENZA AL SINDACO ED ALLA GIUNTA COMUNALE E ATTIVITÀ ORDINARIA DI FUNZIONAMENTO E ASSISTENZA AGLI UFFICI DELL’ENTE.

b) UFFICIO AUTONOMO PER IL CONSIGLIO COMUNALE.

c) UFFICIO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE.
d) UFFICIO PER GLI ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI NECESSARI E STRUMENTALI DELLE FUNZIONI ISTITUZIONALI DELLA POLIZIA MUNICIPALE.

e) UFFICIO POLITICHE COMUNITARIE E PROGRAMMAZIONE.


2. Di dare atto che il Responsabile dei Servizi o il “Sostituto”, nonché il Responsabile degli Uffici, sono tenuti a svolgere tutte le attività che riguardano l’organizzazione  e la gestione degli stessi con esclusione dal compimento degli atti che impegnano l’Amministrazione Comunale verso l’esterno, salvo espressi e specifici compiti assegnati dal Responsabile di Area e, in particolare, risultano competenti a:

a) Verificare il funzionamento organizzativo del servizio/ufficio, seguire l’evoluzione delle normative e delle esigenze dell’utenza, collaborando in modo attivo e propositivo, con il responsabile di livello superiore, per la programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi  e delle attività amministrative di competenza del servizio/ufficio;

b) Adottare gli atti ritenuti opportuni per il corretto funzionamento del servizio/ufficio; 

c) Assumere le responsabilità dell’istruttoria dei procedimenti rientranti nei servizi/uffici attribuitogli dal Responsabile dell’Area; 

d) Curare l’istruttoria delle determinazioni, avvalendosi, in ordine all’attività propedeutica della stessa, del personale assegnatogli nonchè quella degli atti che devono essere adottati dal responsabile di area, degli schemi di deliberazioni di Consiglio o di Giunta, sottoscrivendoli insieme all’organo competente per l’adozione finale;

e) Provvedere  alle procedure attuative delle deliberazioni della Giunta, del Consiglio Comunale e delle determinazioni poste in essere nell’ambito del servizio/Ufficio di propria competenza;

f) Adottare provvedimenti e atti amministrativi che non abbiano contenuto di discrezionalità, anche di rilevanza esterna.
g) Ricevere e prendere in carico, in assenza o impedimento del diretto Responsabile, la corrispondenza assegnata e/o di competenza dell’area di appartenenza.

3. Di dare atto, inoltre:

- che, la nomina e le disposizioni impartite con il presente provvedimento, risultano conformi ed in linea con il vigente statuto comunale, con il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali nonché con il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008;
- che, con il presente atto, non vengono in alcun modo modificati i dispositivi di cui alle precedenti determine di nomina Responsabili dei sevizi e/o degli uffici ma, le stesse, si integrano e si coordinano a vicenda;
- Che il Responsabile nominato con il presente provvedimento, nell’ambito delle attività relative alle proprie competenze, risulta direttamente responsabile (civilmente – amministrativamente e penalmente) nei confronti del preposto all’area.
- che, tutto il personale dipendente assegnato all’area amministrativa, all’occorrenza ed a semplice richiesta, presteranno la loro attività di supporto negli Uffici dell’Area Amministrativa che questo Responsabile ha avocato a sè;

4. Di dare atto, infine, che il presente atto:

· và trasmesso ai diretti interessati, al Personale assegnato dell’Area Amministrativa, al Sindaco, alla Giunta Municipale, al Segretario comunale ed ai Responsabili delle Aree dell’ente;
· diviene esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile, reso ai sensi  ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

· va pubblicato all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.

IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Geom. Angelo Zingales)

_____________________________

	COMUNE DI LONGI

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto di regolarità  contabile, reso ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48.

Longi, 16 Giugno 2009
LA RESPONSABILE 

DELL'AREA ECONOMICO – FINANZIARIA

(Rag. Antonina Ruffini)

___________________________________



	
	
	

	


	Copia   conforme  all'originale     della     presente     determinazione    viene    trasmessa      a:

	|_X_| GIUNTA MUNICIPALE
	|_X_|  AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA"

	|_X_|  AREA TECNICA
	|_X_|  AREA SERVIZI ALLA PERSONA

	|_X_| AREA "AMMINISTRATIVA"

“Servizio Gestione Personale”

	
	


	COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

- Ufficio Albo Pretorio -
A seguito di attestazione del   Messo Comunale,

si certifica

che,  copia  conforme  all'originale  della  presente  determinazione,  repertoriata al n.______/2009 dell’apposito registro, con decorrenza dal ________________________, è stata affissa all'Albo Pretorio dell’Ente  per 15 giorni consecutivi.

LONGI,  ________________

Longi, ___________________



	IL  MESSO COMUNALE

________________________________
	IL  RESPONSABILE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Geom. Zingales Angelo)

____________________________________







Timbro dell’UffIcio








PAGE  
1
C:\Documents and Settings\Alfredo\Desktop\DOCUMENTI PROTETTI\NOMINE E SOSTITUZIONI\FEBBRAIO E GIUGNO 2009\RESPONSABILE DELL'UFFICIO  VIENI PATRIZIA.doc

