[image: image1.jpg]


COMUNE  DI   LONGI

Provincia di Messina

AREA  TECNICA
	DETERMINAZIONE N. 111  DEL 31 AGOSTO  2009

	PRE/ISTRUTTORIA CURATA 

Geom. Renato Carcione 

__________________________

(firma)


	
	L’Istruttore
Geom. Ottavio Pidalà

__________________________

(firma)




	OGGETTO: NOMINA DIPENDENTE COMUNALE  MICELI GIUSEPPE  (Dipendente con contratto a tempo determinato  part-time - CAT. C/1) RESPONSABILE DEGLI UFFICI:
a) - UFFICIO URBANISTICA E CATASTO 
b) – UFFICIO  CIMITERO COMUNALE E N.U.



IL  RESPONSABILE  DELL'AREA TECNICA
PREMESSO che il Sindaco pro/tempore di questo Ente, con propria Determinazione n. 20 del 22 Aprile  2009, ha disposto, tra l’altro, quanto appresso trascritto:

1. Di nominare, per il periodo 01 MAGGIO 2009 / 31 AGOSTO 2009, il Dipendente Comunale Geom. BARTOLO ALDO nato a PATTI (ME) il 09 GIUGNO 1955 e residente a CAPRI LEONE (ME) – Via Martiri di Via Fani – FRAZIONE ROCCA (ME),  – Codice Fiscale: BRT LDA 55H09 G377M, - Categoria “C4” - profilo professionale "Esperto in attività tecniche e progettuali e/o ambientali" in servizio di ruolo presso questo Ente dal 16 ottobre 1978, Responsabile dell'Area "TECNICA", con funzioni dirigenziali. 
2. Di attribuire, al predetto responsabile, i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'Organo politico, appartenenti all'Area “AMMINISTRATIVA”,  così come previsto dall' articolo 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed integrazioni, recepito dalla legge regionale 7 settembre 1998, n. 23 ed in particolare:

· la presidenza delle commissioni di gara;

· la responsabilità delle procedure d'appalto;

· gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione;

· gli atti di amministrazione e di gestione del personale, (per la parte dei compiti assegnati ad ogni responsabile del servizio, che non attengono alla gestione complessiva effettuata dal servizio personale);

· i provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

· tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico - ambientale;

· le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni altro atto costituenti manifestazione di giudizio e di conoscenza.

· gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco e non contrastanti con sopravvenute disposizioni di legge.

3. Di dare atto che il Responsabile dell’Area “TECNICA” dirigerà, coordinerà e controllerà l'attività del Personale dipendente (a tempo indeterminato e a tempo determinato), appartenente all’area medesima,  qui di seguito trascritto:
/./././
· PERSONALE  A  TEMPO  INDETERMINATO  E  A  TEMPO  DETERMINATO
· PIDALA’ OTTAVIO - Categoria “C4”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 19 maggio 1987; 

· RUSSO SALVATORE - Categoria “B4”, profilo professionale “Assistente amministrativo”, in servizio presso questo Ente dal 27 dicembre 1988; 

· RUSSO CALOGERO - Categoria “B1”, profilo professionale “Addetto ai servizi tecnici e/o conduttore di macchine complesse”, in servizio presso questo Ente dal  04 settembre 1986; 

· PATRONITI ANTONINO - Categoria “B1”, profilo professionale “Addetto ai servizi tecnici e/o conduttore di macchine complesse”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);
· CARCIONE RENATO - Categoria “C1”,  profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato; 

· MICELI GIUSEPPE - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato); 

· PIDALA’ GIUSEPPE - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato). 
· PERSONALE  A.S.U..:

· AQUINO FRANCESCO                                 - CATEGORIA “A”;

· FABIO ANTONINO                                        - CATEGORIA “A”; 

· FRUSTERI ROSANNA                                  - CATEGORIA “A”;

· GALATI DONATELLA                                   - CATEGORIA “A”;

· LAZZARA SALVATORE (cl. 22.12.1961)      - CATEGORIA “A”;

· PIDALA’ CALOGERO                                    - CATEGORIA “A”;

· RUSSO ROBERTO                                        - CATEGORIA “A”;

· VICARIO MARIA CONCETTA                        - CATEGORIA “A”;

· ZINGALES STEFANIA                                   - CATEGORIA “A”;

· BALLI’ ANGELO                                            - CATEGORIA “A”;

· CARRABOTTA GIUSEPPE                            - CATEGORIA “A”;

· DI MARCO CALOGERO                                 - CATEGORIA “A”;

· LAZZARA SALVATORE (cl. 18.12.1974)       - CATEGORIA “A”;

4. Di stabilire, altresì, anche la misura della retribuzione di funzione dirigenziale nell’importo di € 3.098,74 annui lordi per tredici mensilità, per il periodo 01 MAGGIO 2009 / 31 AGOSTO 2009.
5. Di dare atto:
· CHE l'importo di cui sopra è a carico del bilancio dell'ente, così come previsto dalle vigenti disposizioni che regolano la materia.

· CHE, al fine di una migliore identificazione dei servizi e degli uffici appartenenti alla suddetta area, si fa riferimento all’Organigramma e all’Organizzazione e competenze degli uffici e dei servizi facenti parte del regolamento citato;

· CHE, così come previsto dall'articolo 9 del predetto regolamento, il responsabile della predetta area, risulta competente per la nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici assegnati alla stessa area;

· CHE, in funzione di quanto previsto dal precitato articolo 9, il Responsabile di area, in modo del tutto autonomo e senza limitazione alcuna, provvederà ad assegnare a se stesso e/o ad altri dipendenti facenti parte dell’Area, la responsabilità dei Servizi e/o degli Uffici di competenza;

· CHE il responsabile di area è tenuto a firmare tutta la corrispondenza di competenza della propria area e provvederà autonomamente a garantire, con il personale a disposizione, i servizi e gli uffici dell’Area “TECNICA”;
· CHE, per gli atti adottati, di competenza dei servizi della propria area, il responsabile di area ne  risponde personalmente, sia civilmente che amministrativamente  e/o penalmente;
· CHE il presente provvedimento diviene esecutivo dal momento della sua sottoscrizione.

Infine,

DISPONE

· CHE  l’erogazione della indennità di posizione, avverrà secondo la pesatura già effettuata con la deliberazione di Giunta Municipale n. 176 del 04 dicembre 2003, esecutiva ai sensi di legge, non essendo intervenuta, ad oggi, alcuna rilevante modificazione sotto l’aspetto della distribuzione dei compiti e circa l’assetto organizzativo funzionale della struttura.

· CHE il presente provvedimento venga trasmesso al Responsabile Geom. BARTOLO ALDO, in quanto direttamente interessato e trasmesso al Personale di ruolo dell’Area “TECNICA” ed ai Responsabili delle altre aree, per opportuna conoscenza, al Segretario Comunale, agli Assessori competenti e al Presidente del Consiglio Comunale.

· CHE, ai fini di pubblica conoscenza, l’affissione all’Albo pretorio dell’ Ente  per  giorni 15 (quindici) consecutivi.
TENUTO CONTO che, al fine di dare pronta esecuzione alle direttive ricevute con la Determinazione Sindacale n. 20/2009 e, in modo particolare, al punto 5 del dispositivo, bisogna provvedere ad individuare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, mediante apposito atto formale, da adottare nel pieno rispetto del vigente regolamento comunale sull’Ordinamento dei servizi e degli uffici;
CONSIDERATO:
- che con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;
/././

- che, l’art. 9 – comma 2.) – lett. g), del suddetto regolamento, demanda al Responsabile di Area l’assegnazione, a se stesso e/o ad altri dipendenti facenti parte dell’Area, della responsabilità dei servizi,  secondo l’articolazione dell’area di competenza riportata nell’organigramma allegato al regolamento, nonché l’individuazione del sostituto che (Dipendente  in possesso di adeguata professionalità), in caso di assenza o impedimento del titolare del servizio assegnato, eserciti le mansioni di competenza;    

- che l’Art. 10 del  “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, disciplina, in modo dettagliato, le mansioni ed i compiti del Responsabile del Servizio/Ufficio;
- che, così come riportato nell’ORGANIGRAMMA facente parte integrante del più volte citato regolamento, i servizi di competenza dell’Area Amministrativa sono i seguenti:
	1. EDILIZIA ED ESPROPRIAZIONI
	2. ACQUEDOTTO, FOGNATURE E PUBBLICA ILLUMINAZIONE

	3. LAVORI PUBBLICI
	4. MANUTENZIONI ORDINARIE – STRAORDINARIE E TUTELA AMBIENTALE - AUTOPARCO

	5. URBANISTICA – CATASTO – SUPPORTO AL SUAP,RAPPORTO CON ENTI ARI
	6. CIMITERO COMUNALE – NETTEZZA URBANA – PROTEZIONE CIVILE


- Che, così come riportato al capitolo “ORGANIZZAZIONE E COMPETENZE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI”, sempre del citato regolamento, l’articolazione del Servizio prevede l’esistenza di “unità organizzativa” definita “UFFICIO” ;
- Che l’art. 9 – comma 2.) – lett. h), del suddetto regolamento, demanda al Responsabile di Area, di concerto con il Responsabile del Servizio preposto, l’assegnazione della Responsabilità dei singoli “UFFICI”;

- Che, conseguentemente al disposto di cui al superiore art. 9 – comma 2.) – lett. g), il Servizio va assegnato per intero o, nell’eventualità che il Responsabile di Area intenda mantenere la titolarità del servizio, l’assegnazione riguarderà soltanto l’espletamento dei compiti connessi al singolo “UFFICIO”;
ATTESO che questo Responsabile dell’Area Tecnica , impegnato direttamente nell’espletamento di adempimenti connessi con il :

1. SERVIZIO EDILIZIA ED ESPROPRIAZIONI, coadiuvato in quest’ultimi dai Responsabili degli Uffici rispettivamente Pidalà Giuseppe e Russo Salvatore, 
2. Servizio acquedotto,  fognatura e pubblica illuminazione coadiuvato in quest’ultimi dai Responsabili degli Uffici rispettivamente  Russo Salvatore e Pidalà Giuseppe;
non può sovraccaricarsi della gestione diretta di altri servizi/uffici;
RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare il regolare espletamento di compiti ed attività di competenza dell’Area Tecnica , di dover assegnare, a Dipendente di cui alla dotazione organica dell’area medesima, la responsabilità degli Uffici appresso indicati nonché i sostituti di quest’ultimo che, in caso di assenza o impedimento del titolare dell’Ufficio assegnato, esercitino le mansioni di competenza:

a) - UFFICIO URBANISTICA E CATASTO 

b) – UFFICIO  CIMITERO  COMUNALE  E  N.U.
a) – UFFICIO URBANISTICA E CATASTO:

	ATTIVITA’


L’ufficio è tenuto all’adempimento delle seguenti attività:

· Studio, d'intesa con i settori competenti, delle condizioni socio ‑ ambientali del centro storico per definire le caratteristiche, sia funzionali che architettoniche, degli interventi; 

· Elaborazione di piani generali e particolareggiati di recupero e cura degli adempimenti amministrativi relativi; 

· Tutela del patrimonio paesaggistico, storico ed artistico;

· Progettazione esecutiva, in relazione al P.R.G. nonché dei relativi computi metrici e contabilità lavori;

· Procedure di attuazione, variazione del P.R.G.; 

· Supporto tecnico per gli inventari dei beni immobili; 

· Predisposizione, d'intesa con gli uffici e servizi interessati, degli elaborati tecnici di piani settoriali e dei piani particolareggiati esecutivi "PPE"; 
/././././

· Piano del traffico in collaborazione con la Polizia Municipale; 

· Collaborazione  con l’ufficio delle attività produttive.

· Rilevazione ed della elaborazione di tutti i dati relativi all'uso e tutela del territorio; 

· Adeguamento degli strumenti di piano comunale agli strumenti di pianificazione territoriale a livello intercomunale e regionale; 

· Predisposizione di preventivi e di progetti per la sistemazione degli spazi vuoti; 

· Parchi urbani e Suburbani.

· Rilascio delle certificazioni relative al P.R.G. e dei certificati di destinazione urbanistica.

· Consultazione di dati per uso interno o per richiesta da parte dei cittadini;

· Rilascio di fotocopie dei fogli di mappa del catasto urbano e dei terreni a cittadini;

· Aggiornamento dei dati catastali a mezzo richiesta all’Agenzia del territorio.

· Formulazione di proposte di deliberazione per il Consiglio Comunale e per la Giunta Municipale, nonché predisposizione di determinazioni sindacali, nelle materie di competenza dell’ufficio medesimo.
b) – UFFICIO CIMITERO COMUNALE E N.U.
	ATTIVITA’


L’ufficio è tenuto all’adempimento delle seguenti attività:

· Manutenzione ordinaria e straordinaria del Cimitero Comunale;

· Redazione di preventivi e progetti per la manutenzione ordinaria e straordinaria del Cimitero Comunale;

· Tenuta dei registri sepolture con relativa annotazione delle nuove sepolture;

· Assegnazione del terreno per realizzazione di cappelle gentilizie (così come previsto dal vigente regolamento comunale approvato con deliberazione commissariale n. 115 del 20 novembre 1993) e tombe a terra;

· Assegnazione di loculi;

· Attività di vigilanza e controllo del funzionamento, custodia e quanto prescritto dalle vigenti disposizioni in materia del Cimitero Comunale;

· Censimento di tutte le tipologie di sepolture per la redazione di un elenco computerizzato, nonchè la redazione  e aggiornamento di planimetrie;

· Coordina l’attività del personale addetto alla Nettezza Urbana e controlla eventuali appalti conferiti a ditte per la  pulizia ordinaria e straordinaria del paese.

· Formulazione di proposte di deliberazione per il Consiglio Comunale e per la Giunta Municipale, nonché predisposizione di determinazioni sindacali, nelle materie di competenza dell’ufficio medesimo.

Vista la determina sindacale  n. 43 del 07 agosto 2009 avente per oggetto “ Nomina messo comunale dipendente comunale Patroniti Antonino”;

DATO ATTO:
- CHE, fra la dotazione assegnata a questa area, le unità di Personale Dipendente con contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato, determinato e personale A.S.U.  risultano quelle appresso riportate:

· A) - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  E  A  TEMPO DETERMINATO
· BARTOLO ALDO - Categoria “C4”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 16 ottobre 1978; 

· PIDALA’ OTTAVIO - Categoria “C4”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 19 maggio 1987; 

· RUSSO SALVATORE - Categoria “B4”, profilo professionale “Assistente amministrativo”, in servizio presso questo Ente dal 27 dicembre 1988; 

· RUSSO CALOGERO - Categoria “B1”, profilo professionale “Addetto ai servizi tecnici e/o conduttore di macchine complesse”, in servizio presso questo Ente dal  04 settembre 1986; 

· PATRONITI ANTONINO - Categoria “B1”, profilo professionale “Addetto ai servizi tecnici e/o conduttore di macchine complesse”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time);

· CARCIONE RENATO - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato); 

· MICELI GIUSEPPE - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 1° febbraio 2007 (Contratto a tempo determinato); 

· PIDALA’ GIUSEPPE - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Contratto a tempo determinato).

· PERSONALE A.S.U..:

· AQUINO FRANCESCO                                 - CATEGORIA “A”;

· FRUSTERI ROSANNA                                  - CATEGORIA “A”;

· GALATI DONATELLA                                   - CATEGORIA “A”;

· LAZZARA SALVATORE (cl. 22.12.1961)      - CATEGORIA “A”;

· PIDALA’ CALOGERO                                    - CATEGORIA “A”;

· RUSSO ROBERTO                                        - CATEGORIA “A”;

· VICARIO MARIA CONCETTA                        - CATEGORIA “A”;

· ZINGALES STEFANIA                                   - CATEGORIA “A”;

· BALLI’ ANGELO                                            - CATEGORIA “A”;

· CARRABOTTA GIUSEPPE                            - CATEGORIA “A”;

· DI MARCO CALOGERO                                - CATEGORIA “A”;

· LAZZARA SALVATORE (cl. 18.12.1974)       - CATEGORIA “A”;

/./././
- CHE, questo Responsabile dell’Area  Tecnica, in totale autonomia, ha provveduto, anche ai sensi dell’art. 4  (Assetto Macrostrutturale) – commi 4 e 5 nonché dell’art. 9 (Il Responsabile di Area) – comma g) del vigente “Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”, ad accertare la rispondenza tra la professionalità posseduta dal Dipendente ed i requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare che, in linea generale, sono:

a) competenza professionale derivante dal titolo di studio, nonché da eventuali specializzazioni o esperienze formative specifiche;

b) esperienza lavorativa all’interno e all’esterno dell’ente con particolare riferimento agli incarichi già svolti e ai risultati conseguiti;

c) capacità di formulare proposte operative che riguardino la gestione dei servizi, aventi carattere di innovazione;   
-  CHE questo Responsabile ritiene di riconoscere i requisiti di cui ai precitati punti a) – b) e c) solo ed esclusivamente dopo un ampio periodo (da 2 a 3 anni) di espletamento continuo delle funzioni di Responsabile dell’Ufficio da parte del Dipendente interessato;
- CHE, in funzione dell’accertamento effettuato, il Dipendente appartenente all’Area Tecnica, idoneo ad assolvere l’incarico di Responsabile dell’ Ufficio sopraelencato, risulta essere il Geom. MICELI Giuseppe  - Categoria “C1”, “Posizione economica C1”  profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”  già da diversi anni, espleta con diligenza e professionalità l’incarico  precitato ;

VISTI:
· l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990,  n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

· il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche  la competenza per gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la competenza per l'adozione degli atti di amministrazione;

· il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008,  esecutiva ai sensi di legge;

· le leggi regionali 3.12.1991, n. 44; 11.12.1991, n. 48; 07.09.1998, n. 23 e 23.12.2000, n. 30.

· del provvedimento sindacale N.  20 del 22 Aprile  2009;

· il vigente statuto comunale;

· il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

RITENUTO che, l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:

· dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· del provvedimento sindacale N. 20 del 22 Aprile  2009;
Per quanto sopra trascritto,
DETERMINA

1. Di dare atto che, così come formalmente documentato, il Dipendente Comunale MICELI Giuseppe, espleta in modo continuo le funzioni di Responsabile dell’Ufficio, adempiendo il tutto con diligenza e professionalità.

2. Di nominare, il  Dipendente Comunale Geom. MICELI GIUSEPPE - Categoria “C1”, “Posizione economica C1”  profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali” , in possesso del Diploma di Geometra , nonché dei requisiti necessari per la copertura dell’incarico che si intende affidare, Responsabile degli Uffici appresso riportati:
a) - UFFICIO URBANISTICA E CATASTO 

b) – UFFICIO CIMITERO COMUNALE E N.U.
/./././

3. Di dare atto altresì che il predetto dipendente per lo svolgimento delle attività sopra richiamate, nonché per tutti gli altri servizi e necessità facente capo a questa area,  coordinerà  gli avviati A.S.U.   di seguito elencati :
PERSONALE A.S.U.:

a. AQUINO FRANCESCO                                 - CATEGORIA “A”;

b. FRUSTERI ROSANNA                                  - CATEGORIA “A”;

c. GALATI DONATELLA                                   - CATEGORIA “A”;

d. LAZZARA SALVATORE (cl. 22.12.1961)      - CATEGORIA “A”;

e. PIDALA’ CALOGERO                                    - CATEGORIA “A”;

f. RUSSO ROBERTO                                        - CATEGORIA “A”;

g. VICARIO MARIA CONCETTA                        - CATEGORIA “A”;

h. ZINGALES STEFANIA                                   - CATEGORIA “A”;

i. BALLI’ ANGELO                                            - CATEGORIA “A”;

j. CARRABOTTA GIUSEPPE                            - CATEGORIA “A”;

k. DI MARCO CALOGERO                                - CATEGORIA “A”;

l. LAZZARA SALVATORE (cl. 18.12.1974)       - CATEGORIA “A”;

4 . Di dare atto altresì che il Responsabile dei Servizi o il “Sostituto”, nonché il Responsabile degli Uffici, sono tenuti a svolgere tutte le attività che riguardano l’organizzazione  e la gestione degli stessi con esclusione dal compimento degli atti che impegnano l’Amministrazione Comunale verso l’esterno, salvo espressi e specifici compiti assegnati dal Responsabile di Area e, in particolare, risultano competenti a:

a) Verificare il funzionamento organizzativo del servizio/ufficio, seguire l’evoluzione delle normative e delle esigenze dell’utenza, collaborando in modo attivo e propositivo, con il responsabile di livello superiore, per la programmazione ed eventuale reimpostazione degli interventi  e delle attività amministrative di competenza del servizio/ufficio;

b) Adottare gli atti ritenuti opportuni per il corretto funzionamento del servizio/ufficio; 

c) Assumere le responsabilità dell’istruttoria dei procedimenti rientranti nei servizi/uffici attribuitogli dal Responsabile dell’Area; 

d) Curare l’istruttoria delle determinazioni, avvalendosi, in ordine all’attività propedeutica della stessa, del personale assegnatogli nonchè quella degli atti che devono essere adottati dal responsabile di area, degli schemi di deliberazioni di Consiglio o di Giunta, sottoscrivendoli insieme all’organo competente per l’adozione finale;

e) Provvedere  alle procedure attuative delle deliberazioni della Giunta, del Consiglio Comunale e delle determinazioni poste in essere nell’ambito del servizio/Ufficio di propria competenza;

f) Adottare provvedimenti e atti amministrativi che non abbiano contenuto di discrezionalità, anche di rilevanza esterna.

g) Ricevere e prendere in carico, in assenza o impedimento del diretto Responsabile, la corrispondenza assegnata e/o di competenza dell’area di appartenenza.

5 . Di dare atto, inoltre:

- che, la nomina e le disposizioni impartite con il presente provvedimento, risultano conformi ed in linea con il vigente statuto comunale, con il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali nonché con il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 Novembre 2008;
- Che il Responsabile nominato con il presente provvedimento, nell’ambito delle attività relative alle proprie competenze, risulta direttamente responsabile  (civilmente – amministrativamente e penalmente) nei confronti del preposto all’area.
- che, successivamente all’adozione del presente provvedimento, il sottoscritto si riserva, di concerto con il Responsabile del Servizio preposto, di procedere alla nomina dei Responsabili di uno o più Uffici;
- che, nei casi di assenza e/o impedimento del diretto responsabile degli uffici assegnati con il presente atto, il regolare espletamento dei relativi compiti/adempimenti verranno espletati dai Dipendenti Comunali appresso riportati:

· Carcione Renato - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente a tempo determinato part-time) sostituto dell’  Ufficio Urbanistica e Catasto – .
· Pidalà Giuseppe  - Categoria “C1”, profilo professionale “Esperto in attività tecniche e progettuali”, in servizio presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente a tempo determinato part-time) sostituto dell’  Ufficio Cimitero  Comunale e N.U.-
· PATRONITI ANTONINO - Categoria “B1”, profilo professionale “Addetto ai servizi tecnici e/o conduttore di macchine complesse”, in servizio di ruolo presso questo Ente dal 12 settembre 2005 (Dipendente di ruolo part-time)  sostituto coordinatore degli avviati A.S.U.  ;

/./././

- che, tutto il personale dipendente assegnato all’ Area Tecnica , all’ occorrenza ed a semplice richiesta, presteranno la loro attività di supporto negli Uffici dell’area medesima che il Responsabile dell’Area Tecnica ha avocato a sé.
6. Di revocare qualsiasi altra disposizione in contrasto con il dispositivo del presente atto.

7. Di dare atto, infine, che il presente atto:

· và trasmesso ai diretti interessati, al Personale assegnato dell’Area Amministrativa, al Sindaco, alla Giunta Municipale, al Segretario comunale ed ai Responsabili delle Aree dell’ente;
· diviene esecutivo dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile, reso ai sensi  ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48;

· va pubblicato all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.

IL  RESPONSABILE   DELL' AREA   TECNICA
(Geom.  ALDO BARTOLO)

	AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto di regolarità  contabile, reso ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,  della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48.

Longi, __ Agosto  2009
LA RESPONSABILE 

DELL'AREA ECONOMICO – FINANZIARIA

(Rag. Antonina Ruffini)

___________________________________

	
	
	

	


	Copia   conforme  all'originale     della     presente     determinazione    viene    trasmessa      a:

	|_X_| GIUNTA MUNICIPALE
	|_X_|  AREA  "ECONOMICO-FINANZIARIA"

	|_X_|  AREA TECNICA
	|_X_|  AREA  SERVIZI  ALLA  PERSONA

	|_X_| AREA "AMMINISTRATIVA"

“Servizio Gestione Personale”

	
	



 Su attestazione del messo comunale si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’albo pretorio a partire dal giorno                                            . col 
n. __________ di registro e per 15 giorni consecutivi.

Il Messo Comunale                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

________________                                                                      _______________________




Timbro dell’UffIcio
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