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COMUNE  DI  LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

	DETERMINAZIONE N. 212 DELL’8 OTTOBRE 2009

	SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
	
	Pre/istruttoria curata
dall’Assistente Amministrativo
Maria Lazzara
__________________________

(firma)

 Longi,  8 ottobre 2009


	OGGETTO: C.C.N.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI - BIENNIO ECONOMICO 2008-2009. 

LIQUIDAZIONE ARRETRATI
DIPENDENTE COMUNALE PATRONITI ANTONINO


IL  RESPONSABILE 

DELL’AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO:

Che in data 31 LUGLIO 2009 è sottoscritto il C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali per il biennio economico 1° gennaio 2008 – 31 dicembre 2009;

Che, con Deliberazione di Giunta Municipale n. 18 del 17 Febbraio 2009, esecutiva ai sensi di legge, si è stabilito, tra l’altro, quanto integralmente appresso trascritto:

Di dare  atto:
- che questa Amministrazione Comunale ritiene di dover disporre, a favore del Personale Dipendente, la liquidazione degli arretrati relativi all'indennita' di vacanza contrattuale per il periodo 1° Aprile 2008 – 31 Dicembre 2008, nonché di corrispondere, altresì,  anche quella che mensilmente verrà maturata fino al rinnovo del C.C.N.L. per il Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.

- che l’indennità di vacanza contrattuale in questione, costituisce anticipazione dei benefici complessivi del biennio economico 2008/09 da definire in sede contrattuale.

Di procedere alla prenotazione dell'impegno della somma di €. 4.492,75 (Quattromilaquattrocentonovantadue//75), relativa alla liquidazione degli arretrati dovuti per indennita' di vacanza contrattuale (comprensiva degli Oneri a carico dell’Ente) per il periodo 1° Aprile 2008 – 31 DICEMBRE 2008; 

Di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa, alla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ognuno per quanto di propria competenza, gli adempimenti e atti necessari a corrispondere, in favore del Personale Dipendente dell’Ente, gli arretrati relativi all'indennita' di vacanza contrattuale per il periodo 1° Aprile 2008 – 31 Dicembre 2008,  nonché di  quella che mensilmente verrà maturata fino al rinnovo del C.C.N.L. per il Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.

CHE, con DETERMINAZIONE N. 38  DEL 24 FEBBRAIO 2009, adottata da questo Responsabile dell’Area Amministrativa, è stato disposto, tra l’altro:

1. Di dare esecuzione alle direttive ricevute con la Deliberazione di Giunta Municipale n. 18 del 17 Febbraio 2009, procedendo alla liquidazione, in favore di ciascun dipendente comunale,  del compenso relativo alla “vacanza contrattuale - periodo 1° Aprile 2008 – 31 DICEMBRE 2008”, secondo gli importi individuali riportati nei prospetti predisposti dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e tenuti agli atti di questo Servizio.

2. Di dare atto che la somma di €. 4.492,75 (Quattromilaquattrocentonovantadue//75), relativa alla liquidazione degli arretrati dovuti per indennita' di vacanza contrattuale (comprensiva degli Oneri a carico dell’Ente) per il periodo 1° Aprile 2008 – 31 DICEMBRE 2008, così come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria,  trova copertura negli appositi interventi di spesa del personale, Bilancio Comunale – Esercizio Finanziario 2009, in corso di redazione;
3. Di fare carico al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria di provvedere, per quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.
Che, con determinazione n. 188 del 17 Settembre 2009, adottata da questo Responsabile dell’Area Amministrativa, si è stabilito:

1. Di prendere atto che, in data 31 LUGLIO 2009, è stato sottoscritto il C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali  - biennio economico 2008/2009, contratto che, allegato alla presente, ne fa parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto:

a) che per il personale in servizio alla data del 1° gennaio 2008 o assunto successivamente, gli incrementi stipendiali, nonché i nuovi valori economici annuali degli incrementi delle posizioni economiche all’interno delle categorie, sono rilevati nel seguente prospetto:

	CAT.
	POSIZIONI ECONOMICHE
	Numero di

personale in servizio
	Incrementi tabellari mensili
	
	STIPENDIO TABELLARE DAL 01.01.2009

	
	
	a tempo indeterminato
	a tempo determinato
	Dal

01.04.2008
	Dal

01.07.2008
	Dal

01.01.2009
	
	Trattamento economico DAL 01.01.2009

	
	
	a tempo pieno
	a tempo

parziale
	a tempo pieno
	a tempo 

parziale
	
	
	
	
	

	A
	A.1

A.2

A.3

A.4

A.5
	
	
	
	
	6,68
6,78
6,92

7,05
7,20
	11,14
11,29
11,53
11,74
11,99
	49,20

49,20

50,60

50,60

50,60
	
	16.314,57

16.533,95

16.884,36

17.184,06

17.539,65

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	B
	B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

B.7
	2
	4
	
	
	7,06
7,18
7,46
7,58
7,71
7,85
8,12
	11,77
11,97
12,44
12,63
12,85
13,09
13,54
	52,60
52,60
55,60
55,60
55,60
55,60
63,60
	
	17.244,71

17.531,61

18.229,92

18.496,61

18.808,79

19.143,58

19.878,40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EX

B.3
	B.3

B.4

B.5

B.6

B.7
	
	
	
	
	7,,46
7,58
7,71
7,85
6,93
	12,44
12,63
12,85
13,09
92,00
	55,60

55,60

55,60

55,60


	
	18.229,92

18.496,61

18.808,79

19.143,58

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	C.1

C.2

C.3

C.4

C.5
	1
	
	
	19
	7,95
8,14
8,38
8,65
8,98
	13,24
13,57
13,96
14,42
14,97
	63,20

63,20

63,20

63,20

64,40
	
	19.454,15

19.917,86

20.472,62

21.120,11

21.901,32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	D
	D.1

D.2

D.3

D.4

D.5

D.6
	
	
	
	
	8,67
9,11
9,98
10,43
10,91
11,65
	14,45
15,18
16,64
17,38
18,18
19,42
	64,00

64,00

70,50

70,50

70,50

77,70
	
	21.166,71

22.203,89

24.338,14

25.377,76

26.510,86

28.342,72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EX

D.3
	D.3

D.4

D.5

D.6
	
	
	
	
	9,18
10,43
10,91
11,65
	16,64
17,38
18,18
19,42
	70,50

70,50

70,50

77,70
	
	24.338,14

25.377,76

26.510,86

28.342,72

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) che, ai sensi dell’art. 2 (Stipendi tabellari) del CCNL 31 luglio 2009: 

1. Lo stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come definito nella tabella B allegata al CCNL dell’11.4.2008, è incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilità, indicati nella tabella A, allegata al presente contratto, con le decorrenze ivi previste. 

2. Gli importi annui lordi dello stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle diverse categorie del sistema di classificazione sono rideterminati nelle misure e nelle decorrenze stabilite nelle tabelle B e C allegate al precitato contratto. 

3. Restano confermati: 
a. la tredicesima mensilità, secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 9.5.2006; 

b. la retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita; 

c. gli altri eventuali assegni personali a carattere continuativo e non riassorbibile, ivi compresi quelli previsti dall’art. 29, comma 4, del CCNL del 22.1.2004 e dall’art. 9, comma 1, del CCNL del 9.5.2006; 

d. l’indennità di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL del 22.1.2004.
4. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l’indennità di vacanza contrattuale, secondo le previsioni dell’art. 2, comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203.
3. Di provvedere, con l’adozione di proprie determinazioni, all’attribuzione individuale del nuovo trattamento economico, nonché di corrispondere gli arretrati maturati.

4. Di dare atto che, così come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, le unità elementari di bilancio sulle quali risultano stanziate le risorse per il finanziamento dei benefici contrattuali al personale dipendente, così come dispone l’art. 183, comma 2, lettera a), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, troveranno imputazione negli interventi appresso riportati del corrente esercizio finanziario:

a) N. 1.01.02.01 - (Cap. 1) -  “Retribuzione Personale Amministrativo.

b) N. 1.01.03.01 - “Retribuzione Personale Area Finanziaria”.

c) N. 1.01.08.01 – (Cap. 3) – Spese per personale ASU (Contratti 2005).

d) N. 1.01.08.01 – (Cap. 4) - Spese per personale ASU (Contratti 2007).

e) N. 1.10.04.01 – “Retribuzione per personale servizi alla persona”.

f) N. 1.01.06.01 – “Ufficio Tecnico Retribuzioni”.

g) N. 1.01.07.01 – “Retribuzione per Personale Servizio Anagrafe”.

h) N. 1.05.01.01 – “Retribuzione per Personale della Biblioteca”.

5. Di incaricare la Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria, affinché provveda agli adempimenti consequenziali di propria competenza.

VISTE  le tabelle “A” – “B” e “C” allegate al  C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali  - biennio economico 2008/2009;
DATO ATTO che,  così come risulta dall’apposito fascicolo personale, i dati e gli elementi che concorrono alla quantificazione degli arretrati in favore del dipendente Comunale PATRONITI ANTONINO  nato a LONGI (ME) il 25.05.1966 Codice Fiscale PTR NNN 66E25 E674A - Profilo Professionale di ADDETTO AI SERVIZI TECNICI E/O CONDUTTORE DI MACCHINE COMPLESSE- Area di appartenenza “TECNICA” - in servizio presso questo Ente dalla data del 12.09.2005 - spettanti in funzione dell’applicazione del nuovo  C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali  - biennio economico 2008/2009, sono quelli di cui al seguente prospetto:

	Data di decorrenza
degli arretrati maturati 
	Categoria di appartenenza
	Posizione

economica
	Rapporto di lavoro a tempo

	
	
	
	Indeterminato
	Determinato
	Pieno
	Parziale

	01.04.2008
	|_B_|
	|_B1_|
	|_X_|
	|___|
	|___|
	|_X_|

	
	
	
	
	Anni
	n. ore settimanali
	n. ore 

settimanali

	
	
	
	
	|___|
	|___|
	|_23_|


RISCONTRATA la necessità di provvedere, in favore di ciascun  dipendente comunale, all’attribuzione del nuovo trattamento economico, nonché di corrispondere gli arretrati maturati, giusta applicazione del nuovo C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali, stipulato in data 31 Luglio 2009;

VISTO il prospetto relativo alla retribuzione globale annuale di fatto, relativo al precitato Dipendente Comunale, redatto dall’Area Economico Finanziaria e interamente riportato nel dispositivo del presente atto;

VISTO il prospetto relativo agli arretrati maturati e da corrispondere in favore del precitato Dipendente Comunale, redatto dall’Area Economico Finanziaria e interamente riportato nel dispositivo del presente atto;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali;

VISTI:

· l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990,  n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

· il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche  la competenza per gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la competenza per l'adozione degli atti di amministrazione;

· il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre  2008,  esecutiva ai sensi di legge;

· il provvedimento n. 04 del 02 febbraio 2009, con il quale il Sindaco, tra l’altro, ha nominato il Dipendente Comunale Zingales Angelo (Categoria C/5) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

· il provvedimento n. 48  del 28 Settembre 2009, con il quale il Sindaco, tra l’altro, ha nominato, per il periodo 05 – 16 ottobre 2009 (gg. 12), il Dipendente Comunale Rag. PIDALA' ALFREDO, Categoria “C2” - profilo professionale "Esperto in attività amministrative", Sostituto del Responsabile dell'Area "AMMINISTRATIVA", con funzioni dirigenziali, stante che il diretto responsabile risulta assente dal servizio attivo (congedo ordinario).

· le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n. 30;

ATTESO:

- Che il diretto Responsabile dell’Area Amministrativa (Geom. Angelo Zingales), risulta assente dal servizio attivo per il periodo 05 – 16 Ottobre 2009 (gg. 12), in quanto in missione per conto dell’Unione Comuni dei Nebrodi;

- Che l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:

· dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· del provvedimento sindacale n. 04 del 02 febbraio 2009 e ss.mm. e ii.;

· del provvedimento sindacale n. 48 del 28 settembre 2009;
Per i motivi in premessa descritti, 

D E T E R M I N A
1. In applicazione del C.C.N.L. del comparto delle Regioni e delle autonomie locali  - biennio economico 2008/2009, stipulato in data 31 Luglio 2009, al dipendente Comunale PATRONITI ANTONINO  nato a LONGI (ME) il 25.05.1966 Codice Fiscale PTR NNN 66E25 E674A - Profilo Professionale di ADDETTO AI SERVIZI TECNICI E/O CONDUTTORE DI MACCHINE COMPLESSE- Area di appartenenza “TECNICA” - in servizio presso questo Ente dalla data del 12.09.2005  - è attribuita, con le decorrenze indicate in premessa, la retribuzione globale di fatto (annuale), di cui al seguente prospetto:
	DESCRIZIONE
	Decorrenza
01.04.2008
Ctg. _B
Pos. Ec:B1
	Decorrenza
01.07.2008
Ctg. B
Pos. Ec:B1
	Decorrenza
01.01.2009
Ctg. _B
Pos. Ec:B1

	1
	2
	3
	4

	1°)
Trattamento tabellare compresa la I.I.S. conglobata(Percentuale  63,88%)
	€.
	10.666,83
	10.702,93
	11.015,92

	2°) Retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.)

	€
	.............................
	.............................
	.............................

	3°)
Assegno personale art. 29, c. 4, C.C.N.L. 22.01.2004

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	4°)
Altro assegno personale a carattere continuativo non riassorbibile

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	5°)
Retribuzione di posizione (Artt. da 9 a 11 del C.C.N.L. 31.03.1999)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	
	
	.............................
	.............................
	.............................

	TOTALI “A”
	€.
	10.666,83
	10.702,93
	11.015,92

	6°) Altre indennità e trattamenti economici accessori
	
	
	
	

	a) indennità di comparto (Art. 33 C.C.N.L. 22.01.2004)

	€.
	301,20
	301,20
	301,20

	b) dell’area di vigilanza:

 FORMCHECKBOX 
 che svolge le funzioni di cui agli artt. 5 e 10 della legge n. 65/1986, €. 1110,84;

 FORMCHECKBOX 
 che NON svolge le dette funzioni €. 780,30;

(art. 37, c. 1, lett. b), del C.C.N.L. 06/07/1995 – art. 16, cc. 1 e 2, C.C.N.L. 22.01.2004)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	c)
della cat. D.3 (ex 8° q.f.) con direzione unità operativa complessa, ecc. €. 774,69 (art. 37, c. 4, C.C.N.L. 06/07/1995 – art. 17, c. 3, C.C.N.L. 1° aprile 1999)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	d)
Indennità specifica per 12 mesi (€. 64,56) (art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 16/07/1996 – art. 28, c. 1, C.C.N.L. 01/04/1999 – art. 32, c. 9, C.C.N.L. 22.01.2004)

	€.
	41,16
	41,16
	41,16

	e)
Indennità di rischio (€. 30 in ragione mensile) (art. 37 C.C.N.L. 14/09/2000 - art. 41 C.C.N.L. 22.01.2004 

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	f)
Indennità al personale educativo asili nido (€. 805,67 annue) (art. 37, c. 1, lett. c), C.C.N.L. 06/07/1995 – art. 6 del C.C.N.L. 05 /10/2001)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	g)
Indennità al personale insegnante delle scuole materne ed elementari, agli assistenti di cattedra (insegnanti tecnico – pratici), ai docenti delle scuole secondarie del comune €. 805,67 annui (art. 37, c. 1, lett. d), C.C.N.L. 06/07/1995 – art. 6, C.C.N.L. 05/10/2001)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	h)
Indennità personale docente centri di form. Prof. - €. 464,81 annue (art. 37, c. 1, lett. e), C.C.N.L. 06/07/1995)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	i)
Indennità tempo potenziato insegnanti scuole materne per 10 mesi di anno scolastico €. 103,29 mensili (art. 37, c. 2, C.C.N.L. 06/07/1995)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	l)
Indennità al personale educativo degli asili nido per 10 mesi di anno scolastico €. 61,97 mensili (art. 31, c. 7, del C.C.N.L. 14/09/2000)

	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	..............................................................................
	€.
	.............................
	.............................
	.............................

	
	
	.............................
	.............................
	.............................

	SOMMANO
	€
	11.009,19
	11.045,29
	11.358,28

	7°) XIII° mensilità (1/12 del totale “A”)

	€.
	888,90
	891,91
	917,99

	
	
	
	
	

	TOTALI COMPLESSIVI
	€.
	11.897,45
	11.937,20
	12.276,27

	
	
	
	
	


2. Di corrispondere,  al  precitato dipendente, a conguaglio, gli arretrati di cui al prospetto sottoriportato:
	POSIZIONE

ECONOMICA
	PERIODO
	Importo percepito nell’anno 2008 (compreso 13°)
	Importo spettante per l’anno 2008
	Importo percepito dal 01/01/09 al 30/09/09
	Importo spettante

dal 01/01/09 al 30/09/09
	Importo da percepire



	
	Dal 01/04/2008
	Dal 01/07/2008
	Dal 01/01/2009
	
	
	
	
	

	B1
	€. 4,51
	€. 7,52
	€. 33,60
	€. 66,17
	€. 0,00
	€. 67,68
	€. 302,40
	€. 234,72


3. Di dare atto:

a) che la superiore spesa, così come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, troverà  imputazione nell’apposito intervento del Bilancio Comunale (Esercizio Finanziario 2009).
b) che la maggiore spesa, per oneri diretti ed oneri riflessi, così come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, troverà  imputazione negli appositi interventi del Bilancio Comunale (Esercizio Finanziario 2009).
4. Di incaricare la Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria, affinché provveda,  per quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali al presente atto.

5. Di dare atto che la presente determinazione:
· diviene esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, la quale è già stata assicurata con determinazione n. 188 del 17 Settembre 2009, adottata da questo Responsabile dell’Area Amministrativa;

· va comunicata, per conoscenza, alla giunta municipale;

· va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria, nonché nel fascicolo personale dei dipendenti comunali.

IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Rag. Alfredo Pidalà)
____________________________

	AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Visto   di regolarità  contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,    della    legge    8.06.1990, n. 142,  recepito dalla l.r. 11.12.1991, n. 48:

a) N. 1.01.02.01 - (Cap. 1) -  “Retribuzione Personale Amministrativo.

b) N. 1.01.03.01 - “Retribuzione Personale Area Finanziaria”.

c) N. 1.01.08.01 – (Cap. 3) – Spese per personale ASU (Contratti 2005).

d) N. 1.01.08.01 – (Cap. 4) - Spese per personale ASU (Contratti 2007).

e) N. 1.10.04.01 – “Retribuzione per personale servizi alla persona”.

f) N. 1.01.06.01 – “Ufficio Tecnico Retribuzioni”.

g) N. 1.01.07.01 – “Retribuzione per Personale Servizio Anagrafe”.

h) N. 1.05.01.01 – “Retribuzione per Personale della Biblioteca”.

Longi, 8 Ottobre 2009
IL  RESPONSABILE 

DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

(Rag. Antonina Ruffini)

_______________________




	Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

	|_X_| GIUNTA MUNICIPALE
	|_X_|  AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA"

	|_X_| SERVIZIO AFFARI GENERALI E SEGRETERIA (Ufficio  per l’attività ordinaria di funzionamento e assistenza agli uffici dell’Ente)
	|__| AREA SERVIZI ALLA PERSONA

	|__|  AREA TECNICA
	|_X_|  SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE


	COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA
A seguito di attestazione del   Messo Comunale,

si certifica

che,  copia  conforme  all'originale  della  presente  determinazione,  repertoriata al n.______/2009 dell’apposito  registro,  con   decorrenza   dal __________________, è stata affissa all'Albo Pretorio dell’Ente  per 15 giorni consecutivi.

LONGI,  ________________

Longi, ___________________



	IL  MESSO COMUNALE

________________________________
	IL  RESPONSABILE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Geom. Zingales Angelo)

____________________________________







Timbro


dell’Ufficio
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