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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale
	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

	 “Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale dipendente”


	
	PRESENTATA DALL’ASSESSORE AL PERSONALE
Leone Brancatelli
_______________________________
(firma)

Longi,  27 Ottobre 2009


	OGGETTO: GIORNATA DI STUDIO SU “RIFORMA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

PARTECIPAZIONE DEL  PERSONALE DELLE AREE “ECONOMICO FINANZIARIA”  E “ AMMINISTRATIVA”


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESI  AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA AMMINISTRATIVA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA:  PARERE FAVOREVOLE.
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
Rag. Alfredo Pidalà
___________________________
	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Rag. Alfredo Pidalà
_______________________


Longi,  27  Ottobre 2009


AREA ECONOMICO FINANZIARIA

· Per quanto concerne la regolarità contabile: Parere favorevole
	1
	INTERVENTO

N.  _________
	Voce: “___________________________________________________________”

	x
	Competenza
	Disponibilità al  ___________________            €     ______________________

	
	
	Impegno n°   _____/2009         per      €      160,00 (Centosessanta//00)

	2
	INTERVENTO

N. ____________
	Voce: _____________________________________________________________ ___________________________________________________________________



	
	Competenza
	Disponibilità al  ____________________ € ________________ 

	
	
	Impegno n°       __________         per  €    _____________________________


· Prelevamento fondo riserva ordinario ____________________________________________________________

Ai sensi dell'art. 55 della legge n. 142/90, si attesta la copertura finanziaria agli Interventi:

1.  n. _______________________  “ _____________________________________________________________ ”
2.  n. _____________________________________________________________________________________________________
essendo valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa in via di formazione è stato annotato nel mastro di contabilità.

LONGI,  28 Ottobre 2009
LA RESPONSABILE 
DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Rag Antonina Ruffini
	ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA MUNICIPALE N. 177
DEL 28 Ottobre 2009
ORE  _____________ .


L’ASSESSORE AL PERSONALE

PREMESSO:

Che la DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l. – Piazza Immacolata di Marmo n. 4 - MESSINA, in data 5 novembre 2009, presso il Palacultura “Don Puglisi” di Gliaca di Piraino, organizza una giornata di studio dal tema “RIFORMA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”;

Che nel corso della predetta giornata di studio verranno trattate le seguenti tematiche:

· Il ruolo del dipendente pubblico: le nuove responsabilità e le novità in materia di disciplina.

· Le misure di razionalizzazione della spesa per il personale

· Le forme di controllo in materia di contrattazione: tempi e modalità per la stipula dei C.C.D.I.

· Il ruolo della Corte dei Conti

· La qualità del servizio nella P.A.: la valutazione degli standard da parte del cittadino

· La trasparenza, il merito e la premialità: il Piano della Performance 

Che la quota individuale richiesta, per la partecipazione  a tale giornata di studio, è stabilita in €. 80,00 (IVA esente per gli enti pubblici – art. 14 c. 10° - Legge 537/93), comprensiva di coffe break, attestato di frequenza e materiale didattico;

Che, a seguito di colloquio telefonico, questo Responsabile del Servizio Gestione del Personale ha richiesto ed ottenuto di poter partecipare alla giornata di studio con n. 3 unità, versando soltanto due quote individuali (€. 80,00 x 2 = €. 160,00);

Che è intenzione di questa Amministrazione Comunale, al fine di migliorare la professionalità di figure professionali interessate alla Gestione del Personale per la parte giuridica ed economica,  autorizzare la partecipazione di n. 3 unità a detta giornata di studio; 

DATO ATTO che, in relazione alle tematiche che verranno trattate nel corso della giornata, i seguenti dipendenti comunali, più di ogni altro, risultano interessati alla partecipazione:

· Responsabile dell’Area Economico Finanziaria: …………..Rag. Antonina Ruffini

· Responsabile dell’Area Amministrativa: ……………………..Geom. Angelo Zingales

· Responsabile del Servizio Gestione del Personale: ……..Rag. Alfredo Pidalà 

RITENUTO, pertanto:

· Di dover autorizzare il personale summenzionato (2 + 1) a partecipare alla giornata di studio dal tema “RIFORMA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, organizzata da  DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l. in data 5 novembre 2009 (Gliaca di Piraino);
· Di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa la complessiva somma di € 160,00 (treccento//00) e, nel contempo, demandando allo stesso, per quanto di propria competenza, gli adempimenti consequenziali al presente atto;
DATO ATTO che,  come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, alla superiore spesa si dovrà far fronte con imputazione sull’apposito intervento del bilancio comunale esercizio finanziario 2009;
VISTE le vigenti disposizioni di leggi e regolamenti;

Per i motivi sopra descritti, 

PROPONE

1. Di dare atto:

a) Che,  la giornata di studio dal tema “RIFORMA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, organizzata da  DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l. in data 5 novembre 2009 (Gliaca di Piraino), viene ritenuta idonea per l’arricchimento professionale dei dipendenti.

b) Che la quota individuale di partecipazione alla giornata di formazione, così come riportato nella proposta suindicata, ammonta ad €. 80,00 (comprensiva di coffe break, attestato di frequenza e materiale didattico).

c) Che questo Responsabile del Servizio Gestione del Personale, preposto alla Gestione della Formazione di tutto il Personale Dipendente, giusto Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (pag. 91 – lett. a), a seguito di proficui contatti telefonici intrattenuti con una delle Responsabili della DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l., dopo aver assicurato la partecipazione di due Responsabili di Area (Economico/Finanziaria ed Amministrativa), ha richiesto ed ottenuto la “gratuita” partecipazione di un’ulteriore  unità.
2. Di autorizzare la partecipazione del personale appresso riportato, alla giornata di studio dal tema “RIFORMA DEL LAVORO E DELL’ORGANIZZAZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, organizzata da  DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l. in data 5 novembre 2009 (Gliaca di Piraino):
· Responsabile dell’Area Economico Finanziaria: ……….…..Rag. Antonina Ruffini

· Responsabile dell’Area Amministrativa: ……………………..Geom. Angelo Zingales

· Responsabile del Servizio Gestione del Personale: …..…..Rag. Alfredo Pidalà 

3. Di procedere alla prenotazione dell'impegno della somma di €. 160,00 (Centosessanta//00), con imputazione sull’Intervento n. 1.01.02.02 avente per “SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAMENTO UFFICI”, del bilancio comunale – esercizio finanziario 2009.
4. Di assegnare al Responsabile dell'Area Amministrativa con funzioni dirigenziali, la complessiva somma di €. 160,00 (Centosessanta//00), per la partecipazione del personale dipendente di questo Ente sopra indicato, alla giornata formativa suindicata.
5. Di demandare al Responsabile dell'Area Amministrativa ed alla Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, con funzioni dirigenziali,  ad ognuno per quanto di propria competenza, gli adempimenti e atti consequenziali alla presente deliberazione.

6. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di dare conferma di partecipazione alla Segreteria organizzativa della DASEIN MEDITERRANEO  s.r.l..
L’ASSESSORE AL PERSONALE: f.to Leone Brancatelli  

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA: f.to  Angelo Zingales
LA  GIUNTA  MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione superiormente riportata;

VISTO che su detta proposta, ai sensi dell'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30,   hanno  espresso:

- il Responsabile dell’Area Amministrativa, per la regolarità tecnica, parere favorevole (All. A);
- il Responsabile dell’area Economico finanziaria per la regolarità  contabile, parere favorevole (All. A);
VISTA:

· la legge regionale 3.12.1991, n. 44;

· la legge regionale 11.12.1991, n. 48;

· la legge regionale 7.09.1998, n. 23

· la legge regionale 23.12.2000, n. 30;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

RITENUTO di dover accogliere quanto proposto;

ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli espressi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

di approvare, facendola propria, la proposta di deliberazione, superiormente riportata.

Successivamente,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata ed unanime votazione espressa mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2°, della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44, stante l’urgenza di provvedere in merito.

L’ASSESSORE AL PERSONALE: ___________________________________________ 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA: ____________________________
LA  GIUNTA  MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione superiormente riportata;

VISTO che su detta proposta, ai sensi dell'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30,   hanno  espresso:

- il Responsabile dell’Area Amministrativa, per la regolarità tecnica, parere favorevole (All. A);
- il Responsabile dell’area Economico finanziaria per la regolarità  contabile, parere favorevole (All. A);
VISTA:

· la legge regionale 3.12.1991, n. 44;

· la legge regionale 11.12.1991, n. 48;

· la legge regionale 7.09.1998, n. 23

· la legge regionale 23.12.2000, n. 30;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

RITENUTO di dover accogliere quanto proposto;

ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli espressi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

di approvare, facendola propria, la proposta di deliberazione, superiormente riportata.

Successivamente,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata ed unanime votazione espressa mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2°, della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44, stante l’urgenza di provvedere in merito.
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