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Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

	Servizio Gestione del Personale


	
	Presentata dal

 S I N D A C O
Dott.  Alessandro Lazzara
________________________________
(firma)

Longi,  27 Ottobre 2009


	OGGETTO:  APPROVAZIONE IPOTESI DI PIATTAFORMA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  –  ANNO 2009.
DIRETTIVE


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESI  AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA AMMINISTRATIVA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA - PARERE FAVOREVOLE.
	IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
Rag. Alfredo Pidalà

___________________________
	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom.  Angelo Zingales
_______________________


Longi,  27 Ottobre 2009


AREA ECONOMICO FINANZIARIA

· Per quanto concerne la regolarità contabile: Parere favorevole
	1
	INTERVENTO

N. __________
	Voce: “_______________________________________________________ ___________________________________________________________________

	x
	Competenza
	Disponibilità al  ____________________   €     _________________________

	
	
	Impegno n°  ______________________       per      €      ________________

	2
	INTERVENTO

N. ___________
	Voce: “____________________________________________________________ 

	
	Competenza
	Disponibilità al   ________________________________   € ________________ 

	
	
	Impegno n°       __________         per  €.______________________

	3
	INTERVENTO

N. ____________
	Voce: _____________________________________________________________ ___________________________________________________________________


	
	Competenza
	Disponibilità al  ____________________ € ________________ 

	
	
	Impegno n°       __________         per  €    _____________________________


· Prelevamento fondo riserva ordinario ____________________________________________________________

Ai sensi dell'art. 55 della legge n. 142/90, si attesta la copertura finanziaria agli Interventi:

· Intervento n. __________ - ________________________________________
· Intervento n. __________ - ________________________________________

· Intervento n. __________ - ________________________________________

essendo valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa in via di formazione è stato annotato nel mastro di contabilità.

Longi,  _____________________
LA RESPONSABILE 
DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Rag Antonina Ruffini
	                ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA MUNICIPALE N.  179
DEL 28 OTTOBRE 2009
ORE  17,40 – 17,50 .


IL  SINDACO

VISTE le indicazioni messe a punto dall’ARAN in merito alla necessità della preliminare formulazione di adeguate direttive impartite, dalla Giunta Municipale alla Delegazione trattante di parte pubblica, le quali devono così precedere ed orientare l’avvio delle trattative per la stipulazione dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi; 

VISTO l'articolo 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Regioni - Autonomie Locali 2002 – 2005, il quale, tra l'altro, stabilisce che, “In ciascun ente, le parti stipulano il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 nel rispetto della disciplina, stabilita dall’art.17.”;

DATO ATTO che l’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, ai commi 1 e 2, dispone:


1. I contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e si riferiscono a tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, da trattarsi in un'unica sessione negoziale. Sono fatte salve le materie previste dal presente CCNL che, per loro natura, richiedano tempi di negoziazione diversi o verifiche periodiche essendo legate a fattori organizzativi contingenti. Le modalità di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale.


2. L'ente provvede a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative di cui al comma 1 entro trenta giorni da quello successivo alla data di stipulazione del presente contratto ed a convocare la delegazione sindacale di cui all' art.10, comma 2, per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.

VISTO che il predetto articolo 4, dispone che le modalità di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, vengono determinate direttamente in sede di contrattazione decentrata integrativa, con cadenza annuale;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 104 del 2 luglio 2003, con la quale è stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica;
ATTESO:

· Che l’art. 5 del CCNL dell’1.4.1999 disciplina tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi, disponendo al comma 2, che l’amministrazione deve convocare la delegazione sindacale per l’avvio della trattativa entro 30 giorni dalla presentazione delle piattaforme;

· Che la ratio di tale previsione è evidente, in quanto stabilisce un preciso obbligo di avvio del negoziato per tutelare la posizione del sindacato nei confronti di eventuali e possibili comportamenti elusivi e dilatori del datore di lavoro pubblico (che, in quanto tale, si trova in una posizione contrattuale forte);

· 
Che, in tale contesto, pertanto, il riferimento alla presentazione delle piattaforme da parte delle OO.SS. vale solo ad individuare il momento dal quale decorre il previsto termine di 30 giorni per l’avvio del negoziato, nell’ipotesi normale in cui le stesse OO.SS. si siano già attivate per la tutela dell’interesse dei lavoratori rappresentati mediante appunto la presentazione delle piattaforme;

· 
Che, in altri termini, tale previsione non può essere intesa nel senso di riservare esclusivamente alla volontà delle OO.SS. l’attivazione della procedura contrattuale;

· Che, in mancanza di regole legali in materia che espressamente lo vietino ed in considerazione della circostanza che il contratto collettivo rappresenta uno strumento di regolazione del rapporto di lavoro in funzione della soddisfazione dell’interesse di entrambe le parti negoziali, non può non ritenersi ammissibile che anche il datore di lavoro possa assumere l’iniziativa per l’avvio delle procedure negoziali in caso di inerzia delle OO.SS., quando il rinnovo o la modifica del precedente accordo siano ritenute necessarie in relazione alle proprie esigenze operative e funzionali;
VISTA l’IPOTESI DI PIATTAFORMA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNO 2009, redatta da questa Area Amministrativa (Servizio Gestione del Personale) sulla scorta della bozza stilata dalle Confederazioni Sindacali Territoriali, nonché secondo le indicazioni formulate dall’Amministrazione Comunale;

RITENUTO, pertanto:

· di approvare l’IPOTESI DI PIATTAFORMA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNO 2009, che SUB “A” si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

· di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica all’avvio delle procedure per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – ANNO 2009;

Per i motivi sopra descritti, 

PROPONE

1. DI APPROVARE l’IPOTESI DI PIATTAFORMA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNO 2009, che SUB “A” si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.

2. DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica all’avvio delle procedure per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – ANNO 2009, demandando, allo stesso, in quanto Responsabile dell’Area Amministrativa, gli adempimenti necessari per l’attivazione delle precitate procedure.

3. DI RENDERE la presente immediatamente esecutiva stante l’urgenza di provvedere in merito.



Timbro


dell’Ente








Timbro


dell’Ente





Segue





ALLEGATO B











