IL VICE SINDACO

PREMESSO:
· Che, l’integrazione scolastica  ha come obiettivo lo sviluppo delle potenzialità della persona disabile nell’apprendimento, nella comunicazione, nelle relazioni e nella socializzazione (giusto art. 12 L.104/92);

· Che, la Legge Regionale n. 15 del 05/11/04 art. 22  stabilisce che “l’assistenza igienico – personale e gli altri servizi specialistici volti a favorire l’integrazione nella scuola dei soggetti con handicap grave di cui all’art.3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104”, sono di competenza degli Enti Locali;

CONSIDERATO:

· che, in seguito a intese verbali con gli Organi competenti dell’istituzione scolastica e tenuto conto dell’iscrizione per l’anno scolastico 2009/2010 di soggetti che necessitano di assistenza igienico - personale, si rende indispensabile assegnare personale qualificato per una adeguata assistenza agli alunni;

· che, il Comune non dispone di personale idoneo da adibire al suddetto servizio;
· che, come negli anni trascorsi, questo Ente si impegna a stipulare  un apposito protocollo d’intesa al fine che l’Ente scuola possa provvedere direttamente con personale in possesso dei requisiti, per garantire una adeguata assistenza igienico - personale  agli alunni  diversamente abili delle scuole  di Longi;
· che,  con apposito protocollo,  questo Ente si impegna ad erogare all’Istituzione Scolastica un idoneo contributo; 

· che, il suddetto contributo, al fine svolgere tutte le funzioni di assistenza igienico -  personale, ammonta ad €. 2.000,00 (euro duemila/00)  annue al lordo di ogni onere.
VISTA la nota prot. n. 3339/C27 del 14 ottobre 2009  del dirigente scolastico dell’istituto comprensivo di Longi, nella quale comunica che  in mancanza di personale qualificato all’interno della scuola, ha  provveduto  tramite pubblicazione di bando,all’assunzione di personale qualificato da adibire al predetto servizio;     
VISTO il bilancio per l’anno 2009;
RITENUTO, infine, di dare corso a quanto sopra menzionato demandando, nel contempo al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona per quanto di propria competenza gli adempimenti e gli atti necessari; 
Per la causale descritta in narrativa di:
P R O P O N E

1. Di approvare lo schema del “protocollo d’intesa per l’assistenza igienico- personale” per  l’anno scolastico 2009/2010  per alunni diversamente abili  della scuola dell’infanzia e primaria del nostro centro, che sub. “A” si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale.
2. Di prenotare l’impegno di spesa complessivo di €. 2.000,00 (duemila/00) all’intervento n. 1.10.04.05 cap. 2 avente per oggetto “Contributi assistenziali – trasferimenti”.
3. Di  assegnare al Responsabile dell’Area Servizi alla Persona la somma di €. 2.000,00 (duemila/00) da erogare all’istituzione scolastica, quale contributo per le finalità di cui in premessa.

4. Di fare carico al Responsabile dell’Area Servizi alla persona  di adottare apposito provvedimento di impegno spesa  e ai provvedimenti consequenziali per l’erogazione della somma suddetta.
5. Di rendere la presente immediatamente esecutiva.

ALLEGATO "B"
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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

- UFFICIO SERVIZI SCOLASTICI-

	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

	LA RESPONSABILE 

DEL PROCEDIMENTO

“ESPERTA IN ATTIVITA’ SCOLASTICHE”

(Pidalà Irene)

__________________________

(firma)

Longi 09/12/2009
	
	PRESENTATA

 DAL VICE SINDACO

(Prof. Pidalà Francesco)
________________________________
(firma)

Longi, ______________




	OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA  PROTOCOLLO DI INTESA E ASSEGNAZIONE SOMME PER  ASSISTENZA IGIENICO - PERSONALE AGLI  ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA  DI LONGI . ANNO SCOLASTICO 2009/2010.

DIRETTIVE


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M., RESI  AI SENSI DELL’ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA - PARERE FAVOREVOLE
	
	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA
(Lombardo Rosario)

_______________________




LONGI, 09/12/2009
	S e g u e


**************************************************************************************

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

· Per quanto concerne la regolarità contabile: Parere favorevole______________________

	1
	INTERVENTO

N. 1.10.04.05

Cap. 2
	Voce “Contributi assistenziali – trasferimenti”

  Disponibilità al _________                                                                    Euro ________

	X
	Competenza
	Impegno  n. _______ per €. 2.000,00

	2
	INTERVENTO

N. 

Cap. 
	Voce 
 al  ________                                                                                          Euro ​​​​__________


· Prelevamento fondo riserva ordinario _____________________________________

Ai sensi dell'art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, si attesta la copertura finanziaria agli Interventi:

· n. 1.10.04.05 cap.2 Voce “ Contributi assistenziali – trasferimenti”
· n. ___________________________________________________________________
essendo valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa in via di formazione è stato annotato nel mastro di contabilità.

LONGI, ____________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

 (Rag. Antonina Ruffini)

	ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA

MUNICIPALE  N. _______

DEL ________________________

ORE  _____________ .




PROTOCOLLO D’INTESA PER L’ASSISTENZA 

IGIENICO – PERSONALE AGLI ALUNNI 

DIVERSAMENTE ABILI
Fra 

IL Comune  di Longi,   rappresentato dal  Vice Sindaco Prof.  Francesco Pidalà
E

l’Istituto Comprensivo di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado  rappresentato dal  Dirigente Scolastico  Dott. ssa Antonina Gullà

PREMESSO

Che, la suddetta intesa tende a eliminare gli inconvenienti derivanti dalla mancanza di personale qualificato in carico agli Enti Locali che, per legge devono assicurare l’assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale degli alunni con handicap fisici e sensoriali;   
Che, il suddetto obbligo è stato ribadito dalla legge regionale n. 15 del 5/11/2004, che all’art. 22 stabilisce che l’assistenza igienico personale e gli altri servizi specialistici volti a favorire l’integrazione nella scuola dei soggetti con handicap grave di cui all’art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono di competenza degli Enti Locali;

Che, l’intesa prevede considerato che, nel caso in cui  l’Ente non è in grado di fornire l’assistenza di cui è obbligato per legge tramite personale proprio, a erogare un contributo all’istituzione scolastica e trasferire alla stessa una somma affinché l’Ente scuola possa garantire una adeguata assistenza igienico personale agli alunni diversamente abili, con personale qualificato;
CONSIDERATO

Che è interesse di tutti assicurare un’efficace, puntuale e corretta gestione del servizio di assistenza igienico – personale agli alunni in situazione di disabilità  grave;

convengono  su quanto di seguito articolato

ART. 1 : ASSISTENZA ALL’ALUNNO DIVERSAMENTE ABILE
Il comune di Longi, nell’impossibilità di fornire personale qualificato, garantirà all’interno dell’istituzione scolastica l’assistenza igienico personale agli alunni diversamente abili erogando un idoneo contributo all’Ente scuola. 
ART. 2: ACCOGLIENZA E SORVEGLIANZA DEL BAMBINO DISABILE
L’istituzione Scolastica in relazione alle esigenze del trasporto dell’alunno diversamente abile assicura brevi periodi di accoglienza e sorveglianza degli alunni in arrivo anticipato e in uscita posticipata rispetto all’orario dell’attività didattica.

ART. 3: INDIVIDUAZIONE DELL’ENTITA’ DLLE RISORSE

Il Comune di Longi si impegna a trasferire all’istituzione scolastica un idoneo contributo finalizzato alla corresponsione della retribuzione accessoria spettante al personale per l’esercizio prestato nell’ambito del servizio di assistenza igienico personale agli alunni in condizione di disabiltà grave.

Il contributo suddetto, per lo svolgimento delle funzioni di assistenza-igienico personale di competenza dell’Ente, previste nel presente accordo, ammonta a €. 2.000,00 annue al lordo di ogni onere.

Il trasferimento delle risorse da parte dell’Ente sarà effettuato per l’importo complessivo di €. 2.000,00 (duemila//00) alla fine dell’anno scolastico 2009/2010, dietro presentazione da parte del Dirigente Scolastico di attestazione di avvenuto servizio . 

ART. 4: VALIDITA’
L’efficacia del  presente protocollo di intesa è limitato all’anno scolastico 2009/2010.
Longi  lì ,_______________
	PER IL COMUNE DI 
LONGI

(Prof. Francesco Pidalà)
	PER L’ISTITUTO
 COMPRENSIVO DI LONGI

(Dott. Antonina Gullà)

	_______________________
	_______________________





Timbro


dell’Ente








