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COMUNE   DI   LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Coordinamento dei Servizi Associati

(Convenzioni, consorzi, partenariati, etc.)

Cerimoniale e Comunicazioni

	DETERMINAZIONE N. 243  DEL  03  NOVEMBRE 2009

	Servizio Coordinamento dei Servizi Associati

(Convenzioni, consorzi, partenariati, etc.)

Rappresentanza e Cerimoniale


	
	Il Responsabile del Servizio
Coordinamento dei Servizi Associati

(Convenzioni, consorzi, partenariati, etc.)

Rappresentanza e Cerimoniale
Rag. Alfredo Pidalà

_______________________________

Longi,  03 Novembre 2009


	OGGETTO: CONTRIBUTO STRAORDINARIO ALLE FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE PER L’ANNO 2007 (ART. 76, COMMA 4°, L.R. N. 2/2002) “FINALITA’ DI CUI all’art. 10 dello Statuto della Partnership LOCALE MONTANA LE CITTA’ DELLA MONTAGNA NEBRODI”.

LIQUIDAZIONE


IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA AMMINISTRATIVA
PREMESSO:

· CHE i Comuni di Longi, Raccuja, Ucria, San Fratello, Frazzanò, Floresta, Alcara Li Fusi, San Marco D’Alunzio, Santa Domenica Vittoria, Cesarò, Tortorici, Galati Mamertino, San Salvatore di Fitalia, Militello Rosmarino, San Teodoro, Capizzi,  in data 17 febbraio 2005 hanno sottoscritto il documento relativo alla costituzione della  Convenzione  Partenership Locale Montana denominata “Le Città della Montagna Nebrodi”,   giusto art. 30 del D.Lgs 267/2000;

· CHE il Legale Rappresentante della Partnership (Sindaco del Comune di Longi) con nota prot. n. 5354 del 2 agosto 2007, ha richiesto all'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali - Servizio 9 –Finanza Locale, un CONTRIBUTO REGIONALE A PARZIALE COPERTURA DELLE SPESE DI IMPIANTO E DI GESTIONE PER L’ANNO 2007, giusto D.A. 2 Luglio 2007;

· CHE, con nota prot. n. 29776 del 1° Agosto 2008, acclarata in data 21 agosto 2008 al n. 5029 del protocollo generale dell’Ente, l'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali – Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali - Servizio 9 –Interventi Finanziari e Finanza Locale trasmetteva copia del D.D.R. N. 1651 del 05/06/2008 relativo alla concessione del “Contributo straordinario alle forme associative e di cooperazione, per l’anno 2007, ai sensi dell’art. 76, comma 4°, L.R. N. 2/2002;

· CHE, così come riportato all’art. 1) del succitato D.D.R. N. 1651 del 05/06/2008, l’importo del contributo straordinario concesso ammonta ad €. 125.000,00 (Centoventicinquemila//00);

· CHE, nella considerazione che l’ultimo comma dell’art. 2 del D.A. 2 luglio 2007 stabiliva che il contributo non poteva eccedere l'80% dell'importo richiesto, si desume che l’importo progettuale ammesso a finanziamento risulta pari ad €. 156.250,00 così distinto:

a) quanto ad €. 125.00,00 (80%) quale contributo di cui al D.D.R. N. 1651 del 05/06/2008

b) quanto ad €. 31.250,00 (20%) quale quota a carico della Convenzione  Partenership Locale Montana denominata “Le Città della Montagna Nebrodi”
DATO ATTO:
· Che con Deliberazione n. 2 del 21 ottobre 2008, adottata dall’Assemblea Generale della Partnership Locale Montana “Le città della Montagna Nebrodi” , si è stabilito di approvare il PIANO FINANZIARIO relativo al progetto rimodulato riguardante il Contributo Regionale a parziale copertura delle Spese di Impianto e di Gestione, il quale riporta in modo dettagliato le singole voci che compongono ogni attività da realizzare (Turistiche – Culturali – Spese di Gestione), nonché la rispondente previsione di spesa per ogni singola voce.
· Che il PIANO FINANZIARIO approvato con la succitata   Deliberazione n. 2 del 21 ottobre 2008, all’Intervento C - “SPESE DI GESTIONE” – voci 2 e 3, prevede uno stanziamento di €. 7.150,00, per Segreteria Generale – Personale e organizzazione – RETRIBUZIONE + ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE AMMINISTRATIVO DELL’UFFICIO COMUNE (Finalità di cui all’art. 10 dello Statuto della Partnership);
TENUTO CONTO:

· Che, con Determinazione n. 184 del 6 novembre 2008, adottata dal Responsabile di questa Area Amministrativa, si è disposto, tra l’altro:
1. Di impegnare la complessiva somma di €. 156.250,00 (centocinquantaseimiladuecentocinquanta//00) con imputazione sull’Intervento n. 4.00.00.05 cap. 8 (impegno n. 716) avente per oggetto “Partnership Locale Montana “Le Citta’ della Montagna Nebrodi”, del bilancio relativo all’esercizio finanziario 2008.

2. Di dare atto che, la superiore somma, risulta necessaria alla realizzazione delle attività Turistiche – Culturali, nell'ambito del progetto  finanziato, giusto  D.D.R. N. 1651 del 05/06/2008 “Contributo straordinario alle forme associative e di cooperazione, per l’anno 2007, ai sensi dell’art. 76, comma 4°, L.R. N. 2/2002.

3. Di procedere, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.

4. Di fare carico al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali al presente atto.

CONSIDERATO:

- CHE, con l’Art. 10 della Convenzione della Partnership Locale Montana denominata “Le Città della Montagna Nebrodi”, parti hanno convenuto  di costituire un Ufficio Comune, per la gestione operativa della Partnership Locale Montana ed in particolare per lo svolgimento di determinati compiti;

- CHE, con Determinazione Sindacale n. 5 del 24 marzo 2006, è stato istituito l’Ufficio Comune della Partnership Locale Montana “Le città della montagna nebrodi”;
Che, nell’anno 2008, determinati componenti dell’Ufficio Comune, ognuno nell’ambito del proprio profilo professionale e, in modo particolare, secondo gli incarichi ricoperti all’interno del medesimo ufficio, hanno prestato la propria attività lavorativa, secondo un calendario di lavoro che prevedeva, in modo categorico, un impegno in orari e/o giornate extralavorative;

Che tali attività, espletate tutte con il coordinamento del Dipendente Comunale PIDALA’ Alfredo – Esperto in attività amministrative – CAT. C (Coordinatore dell’Ufficio), in linea generale, possono essere così riassunte:

· predisposizione di tutti gli atti necessari ed opportuni ad assicurare la funzionalità della Partnership Locale;

· supporto logistico-operativo;

· assistenza tecnico-amministrativa nello svolgimento delle varie azioni;

· predisposizione di tutti i provvedimenti occorrenti per la sottoscrizione di accordi ed intese tra la Partnership Locale Montana ed altri soggetti;

· gestione di tutti i procedimenti amministrativi della fase di attuazione delle varie  iniziative della Partnership Locale Montana ed emanare i provvedimenti conseguenti a firma del Soggetto Responsabile;

· cura degli adempimenti contabili e finanziari, quali la gestione di specifiche poste finanziarie, la titolarità di procedimenti di liquidazione, la rendicontazione delle spese, ecc;

· coordinamento con le altre pubbliche Amministrazioni per il rilascio di atti di autorizzazione, concessione, assenso, nulla osta ecc., di rispettive competenze;

RITENUTO, in considerazione dell’art. 10 della citata convenzione e di quanto disposto dalla Determinazione Sindacale n. 5 del 24 marzo 2006, nonché in ossequio a quanto stanziato nel PIANO FINANZIARIO approvato con la succitata   Deliberazione n. 2 del 21 ottobre 2008, all’Intervento C - “SPESE DI GESTIONE” – voci 2 e 3, che prevede uno stanziamento di €. 7.150,00, per Segreteria Generale – Personale e organizzazione – RETRIBUZIONE + ONERI PREVIDENZIALI PERSONALE AMMINISTRATIVO DELL’UFFICIO COMUNE (Finalità di cui all’art. 10 dello Statuto della Partnership, di dover liquidare il compenso dovuto in favore dei Componenti dell’Ufficio che, nell’anno 2008, hanno prestato la propria attività lavorativa, secondo un calendario di lavoro che, per ovvi motivi, prevedeva un impegno in orari e/o giornate extralavorative;
ACCERTATE e valutate le prestazioni individuali dei componenti dell’ufficio comune effettuate nell’anno 2009, con specifico riferimento ai seguenti elementi di valutazione:
	1. GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO
	2. Capacità di comprendere e rispettare le disposizioni
	3. Abilità tecnico-operativa dimostrata nello svolgimento dell’attività
	4. Puntualità e rapidità nello svolgimento dei compiti assegnati

	5. Capacità di  mantenere costanti comportamenti professionali e precisione nell’esecuzione del lavoro
	6. Grado di integrazione con il contesto organizzativo del settore
	7. Capacità di relazionarsi con l’utenza
	8. Capacità di adattamento ai mutamenti

	9. Impegno ed interesse per il lavoro
	10. Capacità di assumere compiti di responsabilità (risolvere le difficoltà senza ricorrere al superiore)
	11.  Capacità propositiva (affrontare le novità – fornire suggerimenti migliorativi - - ottimizzare i flussi di lavoro)
	12. Effettiva partecipazione al piano/obiettivo.


TENUTO CONTO, infine, che la somma di €. 7.150,00 (Settemilacentocinquanta//00), sarà prelevata dall’Intervento n. 4.00.00.05 cap. 8 – RR.PP. 2008 (impegno n. 716/08 sub 10 e sub 11) avente per oggetto “Partnership Locale Montana  - del bilancio comunale - esercizio finanziario 2009;
VISTI:
· l'articolo 51 della legge 8 giugno 1990,  n. 142, modificato dall'articolo 6 della legge 15 maggio 1997 n. 127 e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili delle aree;

· il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" e il vigente regolamento comunale di contabilità che disciplinano le procedure di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l'articolo 2 "Attuazione nella Regione Siciliana di norme della legge 15 maggio 1997, n. 127" della legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, il quale conferisce ai responsabili dei servizi anche  la competenza per gli atti di gestione finanziaria concernenti l'assunzione di impegni di spesa e di liquidazione e la competenza per l'adozione degli atti di amministrazione;

· il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 158 del 14 novembre  2008,  esecutiva ai sensi di legge;

· il provvedimento n. 04 del 02 febbraio 2009, con il quale il Sindaco, tra l’altro, ha nominato il Dipendente Comunale Zingales Angelo (Categoria C/5) - Responsabile dell’Area Amministrativa con funzioni dirigenziali;

· le leggi regionali 03 dicembre 2001, n. 44; 11 dicembre 1991, n. 48; 07 settembre 1998, n. 23 e 23 dicembre 2000, n. 30;

ATTESO che l’adozione del presente provvedimento, rientra nelle specifiche competenze di questo Responsabile di Area, ai sensi:

· dell’art. 183, comma 9° del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

· del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· del provvedimento sindacale n. 04 del 02 febbraio 2009 e ss.mm.ii.;

Per quanto sopra esposto,

DETERMINA
1. Di liquidare il compenso riportato nella tabella che segue, in favore dei sottoriportati componenti dell’Ufficio Comune, giusto atto di nomina effettuato con Determinazione Sindacale n. 5 del 24 marzo 2006, per l’attività lavorativa prestata nell’anno 2008, secondo un calendario di lavoro che, per ovvi motivi, prevedeva un impegno in orari e/o giornate extralavorative:
	COMPONENTE
	COMPENSO AL LORDO DELLE RITENUTE
	ONERI A CARICO DELL'ENTE (32,30%)
	RITENUTE A CARICO DEL DIPENDENTE
	COMPENSO AL NETTO DELLE RITENUTE

	PIDALA' ALFREDO
	 €         3.000,00 
	 €         969,00 
	 €          902,52 
	 €       2.097,48 

	ZINGALES ANGELO
	 €            400,00 
	 €         129,20 
	 €          123,28 
	 €          276,72 

	GALATI MARIA
	 €         1.100,00 
	 €         355,30 
	 €          330,92 
	 €          769,08 

	LAZZARA MARIA
	 €            904,38 
	 €         292,12 
	 €          272,04 
	 €          632,34 

	TOTALE PARZIALE
	 €         5.404,38 
	 €      1.745,62 
	 €       1.628,76 
	 €       3.775,62 


2. DI DARE ATTO che la somma di €. 7.150,00 (Settemilacentocinquanta//00), sarà prelevata dall’Intervento n. 4.00.00.05 cap. 8 – RR.PP. 2008 (impegno n. 716/08 sub 10 e sub 11) avente per oggetto “Partnership Locale Montana  - del bilancio comunale - esercizio finanziario 2009.
3. DI PROCEDERE, inoltre, agli adempimenti rientranti nelle competenze di questa Area Amministrativa.
4. DI FARE CARICO al Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria affinché provveda, per quanto di propria competenza, agli adempimenti consequenziali.
5. DI DARE ATTO, infine, che la presente determinazione:
- diviene esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, la quale è stata assicurata con Deliberazione n. 2 del 21 ottobre 2008, (impegno n. 716/08 sub 10 e sub 11) adottata dall’Assemblea Generale della Partnership Locale Montana “Le città della Montagna Nebrodi” ed impegnata con Determinazione n. 184 del 6 novembre 2008, adottata dal Responsabile di questa Area Amministrativa;

- va comunicata, per conoscenza, alla giunta municipale;

- va pubblicata all'albo pretorio di questo ente per 15 giorni consecutivi;

- va inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso l'ufficio segreteria.

IL  RESPONSABILE  

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Geom. Angelo Zingales)
______________________________________

	AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Visto di regolarità  contabile attestante la copertura finanziaria, reso ai sensi dell'articolo 55, comma 5°,    della    legge    8 giugno 1990, n. 142,  recepito dalla legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48.

Longi, _____________________
LA RESPONSABILE 

DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

(Rag. Antonina Ruffini)

________________________



	Intervento n. 4.00.00.05 – CAP. 8  (RR.PP. 2008)
	|__|    Prenotazione 
|_X_| Impegno n.  716/08 sub 10 – sub 11
	€  7.150,00

	OGGETTO: “Partnership Locale Montana “Le città della montagna nebrodi”


	Copia conforme all'originale della presente determinazione viene trasmessa a:

	|_X_| GIUNTA MUNICIPALE
	|_X_|  AREA "ECONOMICO-FINANZIARIA"

	|_X_| SERVIZIO AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

(Ufficio  per l’attività ordinaria di funzionamento e assistenza agli uffici dell’Ente)

	|_X_|  “UFFICIO COMUNE - Partenership Locale Montana “Le Città della Montagna Nebrodi”


	COMUNE DI LONGI

AREA AMMINISTRATIVA

- Ufficio Albo Pretorio -
A seguito di attestazione del   Messo Comunale,

si certifica

che,  copia  conforme  all'originale  della  presente  determinazione,  repertoriata al n.______/2009 dell’apposito registro, con decorrenza dal ________________________, è stata affissa all'Albo Pretorio dell’Ente  per 15 giorni consecutivi.

LONGI,  ________________

Longi, ___________________



	IL  MESSO COMUNALE

________________________________
	IL  RESPONSABILE

DELL'AREA AMMINISTRATIVA

(Geom. Zingales Angelo)

____________________________________







Timbro dell’UffIcio
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