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ALLEGATO "B"

COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

A R E A   A M M I N I S T R A T I V A
Servizio Gestione del Personale
- Ufficio Gestione del Trattamento Giuridico del Personale A.S.U. -
	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M.

	Pre/istruttoria curata dalla Responsabile dell’Ufficio Gestione del Trattamento Giuridico del Personale A.S.U.
Maria Lazzara

_____________________________

Longi, _____________________
	
	PRESENTATA DAL
  SINDACO
Dott. Alessandro Lazzara
________________________________
(firma)

Longi, ______________


	OGGETTO: Lavoratori destinatari del regime transitorio dei lavori socialmente utili di cui all’art. 4 della L.R. 26/11/2000, n. 24 (Provenienza Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”) – PROSECUZIONE ATTIVITA’ FINO AL 31 DICEMBRE 2010.


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESI  AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA AMMINISTRATIVA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA - PARERE FAVOREVOLE.
	IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
Rag. Alfredo Pidalà
_________________________________
	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom.  Angelo Zingales
_______________________


LONGI,  _____________________


IL  SINDACO

PREMESSO che, con deliberazione di Giunta Municipale n. 193 del 31 dicembre 2008, sulla scorta della Circolare n. 91/2008/AG-V, trasmessa agli Enti Utilizzatori di L.S.U. con nota prot. n. 2926/Serv.V del 30 dicembre 2008, dall’Assessorato Regionale del Lavoro della Previdenza Sociale della Formazione professionale e dell’Emigrazione, è stato disposto, fra l’altro, di proseguire le attività socialmente utili fino al 31 DICEMBRE 2009 dei lavoratori destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”),  in atto impegnati a supporto delle attività istituzionali presso questo Ente;

PRESO ATTO:

· Che la Legge Regionale 31 dicembre 2009, n. 13, all’art. 1 – comma 3, prevede che “l'Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, è autorizzato a disporre, per l'anno 2010, la prosecuzione degli interventi in favore dei soggetti in atto impegnati nelle attività socialmente utili di cui all'articolo 1 della legge regionale 5 novembre 2001, n. 17. Al relativo onere si fa fronte, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, con le risorse destinate al Fondo unico per il precariato di cui all'articolo 71 della legge regionale 28 dicembre 2004, n. 17.”;
· Che con circolare n. 99/2009/AG-V, trasmessa agli Enti Utilizzatori di L.S.U. con nota prot. n. 2109/Serv.V del 31 dicembre 2009,  l’Assessorato Regionale del Lavoro della Previdenza Sociale della Formazione professionale e dell’Emigrazione, in esecuzione a quanto disposto con la succitata Legge Regionale n. 13/09, per quanto attiene la prosecuzione delle attività e delle misure di stabilizzazione previste dalla legislazione vigente a carico del fondo unico per il precariato, rimanda alle disposizioni previste nella circolare assessoriale del 30 dicembre 2008 n. 91;

VISTE le circolari dell’Assessorato Regionale del Lavoro della Previdenza Sociale della Formazione professionale e dell’Emigrazione n. 49/2004/AG- V,  n. 78/2006/AG-V e n. 91/2008 AG -V le quali, tra l’altro, dettano delle disposizioni in merito alle varie tipologie dei lavoratori interessati alla prosecuzione ed i limiti delle autorizzazioni di spesa previste nei provvedimenti legislativi da cui traggono origine le varie prosecuzioni ed iscritte nel bilancio di previsione della Regione;

DATO ATTO che, alla data odierna, gli Avviati (Personale A.S.U.) - destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”), in forza e gestiti da questo Ente, risultano pari a n. 4 unità, giusto elenco  che SUB “A”  forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO, pertanto:
· di dover disporre che le attività relative ai 4 Lavoratori - Personale A.S.U. -  destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”), si intendono proseguite a far data dal  1° Gennaio 2010 e si concluderanno il 31 dicembre 2010;
· di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa (Servizio Personale) ed al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di adottare, ognuno per quanto di propria competenza, appositi atti e/o provvedimenti necessari ad assicurare (INAIL + polizza R.C.T.) l’attività dei n. 4 Lavoratori - Personale A.S.U. -  destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”);

VISTE le disposizioni di legge e circolari che regolano la materia;

VISTO l’O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte,

PROPONE

1) Di disporre che le attività relative ai 4 Lavoratori - Personale A.S.U. -  destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”), si intendono proseguite a far data dal  1° Gennaio 2010 e si concluderanno il 31 dicembre 2010.

2) Di dare atto:
· CHE gli avviati L.S.U. – Personale A.S.U. Lavoratori destinatari del regime transitorio rientranti nell'art. 4, commi 1 e 2, della legge regionale 26 novembre 2000, n. 24 (provenienza “Soc. Coop. a r.l. “IL PELLICANO”), in forza e gestiti da questo Ente,  alla data odierna, risultano pari a n. 4 unità, giusto elenco  che SUB “A”  forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

· CHE l’Ente si fa carico, con propri fondi, di provvedere ad assicurare i predetti Avviati per i rischi derivanti da infortuni sul lavoro (I.N.A.I.L.) nonché da Responsabilità Civile verso Terzi (Polizza R.C.T.)

3) Di stabilire che detta prosecuzione s’intende eseguita fatte salve eventuali diverse disposizioni da parte della Regione Siciliana e che nessun onere graverà a carico di questo Ente relativamente al pagamento dell’assegno mensile e degli oneri accessori da corrispondere ai lavoratori in quanto la relativa spesa graverà sul bilancio della Regione Siciliana.

4) Trasmettere copia della presente, munita del suddetto elenco:

· alla sezione circoscrizionale per l'impiego competente che, verificata la regolarità delle procedure nonché il possesso dei requisiti di legge dei lavoratori utilizzati nelle attività, provvederà a prendere atto della disposta prosecuzione;
· alla sede dell'INPS territorialmente competente;
· all'Agenzia regionale per l'impiego e la formazione professionale – Servizio V – L.S.U. e Workfare - Via Imperatore Federico n.52 - Palermo.

5) Demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa (Servizio Personale) ed al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria – di adottare, ognuno per quanto di propria competenza, appositi atti e/o provvedimenti necessari ad assicurare la regolare e pronta prosecuzione dell’attività dei n. 4 Avviati L.S.U. (Personale A.S.U.), per il periodo 1° Gennaio  2010 – 31 dicembre 2010.
6) Dichiarare la presente immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di dover assicurare la prosecuzione delle attività lavorative degli avviati L.S.U. (Personale A.S.U.) gestiti da questo Ente.
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