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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio Gestione del Personale
	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G. M.

	LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO
GESTIONE DEL TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE DIPENDENTE
(Maria Galati)

___________________________________

Longi,  05  AGOSTO 2010
	
	Presentata dal Sindaco
Dott. Alessandro Lazzara
_______________________________
(firma)

Longi,  05  AGOSTO 2010


	OGGETTO:  PIANO OBIETTIVI ANNO 2010.
DIRETTIVE


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESI  AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.
AREA AMMINISTRATIVA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA - PARERE FAVOREVOLE.
	Il Responsabile del Servizio 
“Gestione del Personale”
Rag. Alfredo Pidalà

_____________________________


	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom. Angelo Zingales
_______________________


Longi,  05  AGOSTO 2010

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

· Per quanto concerne la regolarità contabile: Parere favorevole
	1
	INTERVENTO

n. _________
	Voce: “__________________________________________________ _________________________________________________________”

	x
	Competenza
	Disponibilità al _____________________       …………€.  _________________

	
	
	Impegno n°  _____/2010             per      €.  ________________(_________)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· Prelevamento fondo riserva ordinario ____________________________________________________________

Ai sensi dell'art. 55 della legge n. 142/90, si attesta la copertura finanziaria agli Interventi:

	· 

	· 

	· 


essendo valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa in via di formazione è stato annotato nel mastro di contabilità.

Longi,  05.08.2010
LA RESPONSABILE 
DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Rag Antonina Ruffini
	                ALLEGATO ALLA DELIBERA DI
GIUNTA MUNICIPALE N.  ___________
DEL ________________
DALLE ORE  ____________- ALLE ORE __________.


IL  SINDACO

CONSIDERATO che l’organigramma del Comune è suddiviso in Area Amministrativa, Area Servizi alla Persona, Area Economico-Finanziaria ed Area Tecnica;

ATTESO:

· che le aree sopra citate risultano suddivise in Servizi ed Uffici;

· che, in esecuzione alle determinazioni sindacali di nomina dei Responsabili delle Aree, a quest’ultimi è stato assegnato il personale dipendente; 
RILEVATO che i Responsabili delle singole unità operative rispondono del risultato della loro attività sotto il profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni e grado di risultato raggiunto) e dell’efficienza (completo e tempestivo reperimento delle risorse e soprattutto delle soluzioni tecniche) economicità (razionalizzazione dei costi di gestione, rapportati ai benefici);
CONSIDERATO:

· CHE occorre promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ed efficacia dell’ente e della qualità dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attività e di progetti strumentali e di risultato;
· CHE le risorse decentrate devono essere desinate ad obiettivi di miglioramento, requisito indispensabile per l’erogazione della produttività, come disciplinata dai CCNL e dal CCDI dell’Ente, nell’ottica della valorizzazione del merito e conseguente riconoscimento di meccanismi premiali per i singoli dipendenti sulla base dei risultati conseguiti;
RITENUTO per quanto sopra espresso di predisporre il piano-obiettivi (P.O.) per l’esercizio 2010 rappresentato dalle schede allegate che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nelle more che si giunga alla preintesa con R.S.U. e OO.SS. relativamente al CCDI anno 2010;
VISTI:

· il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

· la piattaforma relativa alla parte normativa del C.C.D.I. definitivamente sottoscritta in data  06 giugno 2008;

Per i motivi sopra detti,

PROPONE

1. Di predisporre il piano-obiettivi (P.O.) per l’esercizio 2010 rappresentato dalle schede allegate (ALL. 1 – ALL. 2 – ALL. 3 – ALL. 4), che fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. Di notificare il presente atto ai Responsabili delle Aree: Amministrativa, Servizi alla Persona, Economico-Finanziaria e Tecnica, affinché concordino con il personale della propria struttura le modalità operative per il raggiungimento degli obiettivi e predispongono gli adempimenti consequenziali.

3. Di comunicare il presente atto alle RSU ed alle OO.SS..

4. Di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo  12, comma 2°, della legge regionale 03.12.1991, n. 44, stante l'urgenza di provvedere in merito.

IL  SINDACO ............................................................ : F.to Alessandro Lazzara

IL  RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA ........ : F.to Angelo Zingales

==================================================
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione superiormente riportata;

VISTO che su detta proposta, ai sensi dell'articolo 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, hanno espresso:

· il Responsabile dell'Area AMMINISTRATIVA, per la regolarità tecnica, parere favorevole (Allegato "A");

· il Responsabile dell'Area ECONOMICO-FINANZIARIA, per la regolarità contabile, parere favorevole (Allegato "A");

VISTE le leggi regionali 3.12.1991, n. 44; 11.12.1991, n. 48; 07.09.1998, n. 23 e 23.12.2000, n. 30;

VISTO l'O. A. EE. LL. vigente in Sicilia;

RITENUTO di dover accogliere quanto proposto;

ALL'UNANIMITA' di voti favorevoli espressi mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

Di approvare, facendola propria, la proposta di deliberazione superiormente riportata.

Successivamente,

LA GIUNTA MUNICIPALE

Con separata ed unanime votazione espressa mediante scrutinio palese per alzata di mano,

DELIBERA

di rendere la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo  12, comma 2°, della legge regionale 03.12.1991, n. 44, stante l'urgenza di provvedere in merito.

ALLEGATO ____
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