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REGIONE SICILIANA


Assessorato Regionale della Famiglia 

delle Politiche Sociali e del Lavoro 

PROGRAMMA OPERATIVO OBIETTIVO CONVERGENZA 2007-2013, FONDO SOCIALE EUROPEO, REGIONE SICILIANA 

ASSE III
Avviso N. 1 del 23/10/2009 per la “Realizzazione di progetti sperimentali per l'inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio"
PROGETTO N. 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0005
TITOLO “CITTA’ DEI NEBRODI”
PROGETTO ESECUTIVO
Articolazione del progetto

Priorità Sociale “Disabilità”
Compilare la seguente tabella:

Azione A)  - Valutazione delle competenze in ingresso e orientamento
L’azione durerà 1 mese circa e consentirà di verificare le conoscenze possedute dai soggetti coinvolti. In tal modo sarà possibile orientare ogni partecipante verso i percorsi formativi maggiormente rispondenti alle sue inclinazioni personali. 

L’azione si compone di due interventi. In primo luogo, il Bilancio delle competenze si propone di far acquisire agli allievi consapevolezza delle proprie competenze, capacità, attitudini ed aspirazioni e agevolarli ad elaborare un proprio percorso di sviluppo professionale, partendo dall’analisi delle proprie conoscenze, abilità e risorse. Lo stesso consente di definire e attuare un progetto formativo o professionale adeguato alle proprie propensioni, motivazioni, skill e know-how e consente di individuare conoscenze pregresse ed esigenze dei singoli partecipanti allo scopo di personalizzare il percorso didattico.

In secondo luogo, l’Orientamento mira ad una diretta e più approfondita valutazione personale, da parte degli allievi, sia dell’impegno formativo richiesto dal progetto, sia degli obiettivi didattici di quest’ultimo, attraverso la condivisione del piano formativo.
I suddetti interventi saranno gestiti rispettivamente a cura di un esperto in bilancio delle competenze ed un esperto in orientamento, entrambi coadiuvati dal personale addetto ai Servizi Sociali di ogni comune coinvolto.  

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	BILANCIO DELLE COMPETENZE
	1
	
	100

	ORIENTAMENTO
	1
	
	100


Azione B) – Selezione
In fase preliminare ampio spazio sarà dedicato ad un’attenta selezione dei partecipanti, al fine di coinvolgere i giovani più idonei ad intraprendere il percorso proposto. La procedura di selezione dei destinatari adottata prevederà tre interventi:

1) La valutazione dei curriculum vitae tesa a fornire un quadro informativo iniziale rispetto a ciascun candidato, individuando elementi di compatibilità tra i requisiti oggettivi posseduti e le caratteristiche del percorso formativo prescelto; 

2) La somministrazione di test psico-attitudinali e di cultura generale, con l’obiettivo di verificare il possesso da parte degli stessi delle conoscenze di base necessarie per l’accesso al percorso formativo prescelto; 
3) Il colloquio motivazionale realizzato con l’intervento di esperti di settore, finalizzato ad individuare nelle attitudini, aspirazioni e motivazioni dei candidati, quei requisiti soggettivi che rivestono estrema importanza per il successo di un progetto formativo, potendo anche colmare in alcuni casi la carenza di adeguate conoscenze di base.

Nell’ottica di incrementare l’accessibilità progettuale nei confronti dei destinatari delle azioni, le operazioni di selezione saranno realizzate in maniera ramificata attraverso l’utilizzo di tutte le sedi previste per l’erogazione dei percorsi formativi.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	VALUTAZIONE  CURRICULARE
	1
	6
	30

	TEST PSICO-ATTITUDINALI
	1
	2
	10

	COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
	1
	12
	60


Azione C) Formazione d’aula
Saranno attivati n°5 corsi, ciascuno della durata complessiva di 800 ore, di cui 320 ore di formazione d’aula e 480 ore di work experience. Al termine del percorso ai destinatari verranno rilasciati: la qualifica professionale, l’attestato di frequenza al corso, il certificato di competenze relativo all’attività lavorativa svolta. Per ogni corso il numero di allievi sarà pari a 15. In particolare, per ridurre lo svantaggio dei giovani con disabilità motoria, i percorsi formativi strutturati saranno erogati anche in modalità a distanza (FAD) con la possibilità di usufruire in loco dell’aiuto di un tutor una volta alla settimana. In tal caso ai corsisti sarà fornito il materiale informatico necessario (PC portatile, Modem chiavetta internet). L’utilizzo della FAD consentirà agli allievi disabili di ridurre in modo significativo i disagi connessi alla loro condizione, garantendo pari opportunità formative. Gli allievi diversamente abili potranno così usufruire sia del materiale didattico messo a disposizione dai docenti in tempo reale, che di un servizio di counseling via e-mail per ottenere informazioni e chiarimenti dagli stessi insegnanti. Per quanto concerne l’articolazione interna ai corsi le attività didattiche avranno una struttura modulare e consentiranno l'acquisizione di competenze base, trasversali e tecnico-specialistiche. Ogni modulo didattico sarà suddiviso in una parte teorica, durante la quale verranno fornite nozioni generali, ed una fase prettamente operativa, nella quale verrà proposta un’applicazione pratica di quanto acquisito a livello concettuale. Durante l’attività formativa si prediligerà l’utilizzo di metodologie attive volte al pieno coinvolgimento dei corsisti, quali: simulazioni, studio di casi, esercitazioni pratiche, problem solving, cooperative learning, in basket, focus group. In fase di progettazione esecutiva è stato ritenuto migliorativo specializzare il corso di “Sea Therapy” sulla valorizzazione dei prodotti ittici piuttosto che sulla navigazione tout court.
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	OPERATORE DI FATTORIE DIDATTICHE E DEL TURISMO RURALE SOSTENIBILE
	4
	
	320

	ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E ALL’INSERIMENTO DATI (I EDIZIONE)
	4
	
	320

	ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E ALL’INSERIMENTO DATI (II EDIZIONE)
	4
	
	320

	CERAMISTA/DECORATORE
	4
	
	320

	SEA THERAPY – I PRODOTTI DEL MARE
	4
	
	320


Azione D) Work experience

I beneficiari svolgeranno un’esperienza lavorativa in aziende locali per 480 ore. In questa fase, i soggetti coinvolti saranno affiancati da un Mentor precedentemente formato attraverso un’attività di counseling circa la metodologia più adatta per l’insegnamento dell’attività in questione, che svolgerà una duplice funzione di addestramento e di supervisione dei tirocinanti. Nella fase di ingresso in azienda dei giovani destinatari, il Mentor si occuperà di effettuare un training diretto sulla mansione che questi dovranno ricoprire, finché non acquisiranno piena padronanza sui propri compiti. Successivamente il Mentor dovrà monitorare costantemente il lavoro del tirocinante ed aiutarlo qualora fosse necessario.  
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	OPERATORE DI FATTORIE DIDATTICHE E DEL TURISMO RURALE SOSTENIBILE
	6
	
	480

	ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E ALL’INSERIMENTO DATI (I EDIZIONE)
	6
	
	480

	ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E ALL’INSERIMENTO DATI (II EDIZIONE)
	6
	
	480

	CERAMISTA/DECORATORE
	6
	
	480

	SEA THERAPY – I PRODOTTI DEL MARE
	6
	
	480


Azione E) Pubblicità e informazione
Allo scopo di favorire la divulgazione delle informazioni sull’iniziativa proposta e sui risultati raggiunti nel corso delle varie fasi progettuali, sarà realizzata una campagna informativa basata su un’attenta selezione dei mezzi e dei messaggi ritenuti più idonei per l’espletamento di tale attività. Il piano comunicativo previsto sarà supportato da azioni e strumenti specifici, in un’ottica di comunicazione integrata, che permetteranno il monitoraggio della campagna e l’eventuale correzione. In via propedeutica si darà avvio ad un’attività di pubblicità e di informazione sui contenuti dell’intervento che servirà per diffondere capillarmente l'iniziativa sul territorio, nonché per individuare e reclutare i soggetti da formare. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	PUBBLICIZZAZIONE DEL PROGETTO
	1
	30
	

	INFORMAZIONE  IN ITINERE
	12
	365
	

	DIFFUSIONE DEI RISULTATI
	1
	30
	


Azione F) Ricerca

Verranno condotti all’interno dei comuni che prenderanno parte all’iniziativa degli studi descrittivi volti ad indagare l’entità di specifiche problematiche presenti nel territorio di riferimento, individuate attraverso l’utilizzo di questionari anonimi distribuiti tra i destinatari diretti e indiretti (famiglie) dell’intervento.  I questionari saranno appositamente costruiti, a livello strutturale, in seguito a ricerca bibliografica, che consentirà di individuare un cluster di item dal quale estrapolare la tipologia di domande adatte all’indagine. Di converso, a livello contenutistico il questionario verrà realizzato utilizzando i dati emersi dall’analisi effettuata sui fabbisogni dei giovani del territorio nella fase preliminare da cui è scaturita la progettazione.
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	AZIONE DI RICERCA
	1
	
	50


Azione G)  Seminari
Per ogni annualità saranno realizzati due cicli di seminari informativi-formativi itineranti nei comuni coinvolti. Il primo ciclo sarà rivolto alle famiglie dei destinatari con lo scopo di incrementare la loro conoscenza sulla rete di servizi presenti nel territorio e sulle modalità di primo contatto degli stessi; oltre che con finalità di Parent Education. Il secondo ciclo di seminari, di contro, sarà rivolto ai giovani che aderiranno alla proposta progettuale con l’obiettivo di informarli sul percorso adeguato per avviare correte azioni di autoimpreditorialità.
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	SEMINARI 1° CICLO: PARENT EDUCATION
	2
	5
	15

	SEMINARI 2° CICLO: AUTOIMPRENDITORIALITA’
	2
	5
	15


Azione H) Work Shop

Verrà attivato un percorso di sensibilizzazione rivolto alle imprese ospitanti al fine di evidenziare la spendibilità delle competenze possedute dai soggetti coinvolti nell’intervento, con particolare attenzione ai vantaggi per le imprese circa l’assunzione di soggetti disabili. Altresì, ulteriori work shop verranno organizzati prima dall’avvio dell’intervento, per pubblicizzare l’iniziativa, e a conclusione del progetto per informare tutti gli attori coinvolti sui risultati raggiunti.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	WORK SHOP
	
	5
	25


Azione I)  Sostegno Psicologico

Nella fase di work experience alla popolazione target sarà garantito un costante supporto psicologico da parte di esperti del settore, per agevolare il processo di inserimento lavorativo. Al contempo, l’iter formativo e lavorativo prevederà un’attività di counseling e di training rivolta ai Tutor interni ed esterni e ai Mentor, che verranno adeguatamente istruiti sull’utilizzo di efficaci tecniche di insegnamento e sottoposti ad un training sulle abilità sociali. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	COUNSELING AGLI UTENTI
	5
	60
	

	COUNSELING AGLI OPERATORI
	5
	60
	


Azione L)  Assistenza e Trasporto
I destinatari potranno beneficiare di specifici servizi di supporto atti a favorire la rimozione delle barriere logistico-cognitive frapposte alla piena fruizione dei contenuti progettuali. In primo luogo, sarà assicurato un Servizio di trasporto ed assistenza in loco al fine da un lato di garantire la possibilità di accesso da parte dell’utenza agli interventi, anche in presenza di difficoltà di deambulazione o di insufficiente o inadeguato servizio di trasporto pubblico da e verso i luoghi di svolgimento delle attività, dall’altro di favorire una agevole permanenza da parte dei beneficiari nei luoghi deputati allo svolgimento delle attività progettuali.
Unitamente sarà reso disponibile un servizio di Assistenza ai servizi e-learning atto a garantire un agevole accesso alla formazione in modalità e-learning da parte dei beneficiari che sono impossibilitati a seguire i percorsi formativi erogati in modalità tradizionale.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	SERVIZIO DI TRASPORTO ED ASSISTENZA IN LOCO
	4
	
	

	ASSISTENZA AI SERVIZI E-LEARNING
	10
	
	


Azione M) Valutazione e Monitoraggio
La valutazione ricoprirà un ruolo rilevante all’interno del percorso progettuale al fine di verificare l’efficacia e l’efficienza dell’intervento. A tale scopo saranno utilizzati strumenti di natura qualitativa e quantitativa, che consentiranno un’analisi comparata tra dati finali ed esiti attesi. La valutazione ex ante, in itinere ed ex post sarà accompagnata da un attento monitoraggio delle attività proposte attraverso l'individuazione e la rilevazione di alcuni indicatori del cambiamento sia di processo che di esito. Ciò consentirà di apporre aggiustamenti in itinere alle singole fasi di intervento. Viste le indicazioni di contenimento della spesa, date da Codesto Spettabile Assessorato, si è deciso di rinunciare al comitato tecnico-scientifico.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore

	MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
	4
	32
	160


Azione N) Gestione Amministrativa

Sarà affidata ad un pool di esperti per tutta la durata dell’iter progettuale fino alla chiusura delle attività di rendicontazione all’assessorato competente.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	GESTIONE AMMINISTRATIVA
	12
	300
	3.600


Azione O) Direzione e Controllo
Ogni fase progettuale sarà gestita da gruppi di lavoro costituiti da esperti di settore che saranno coordinati da un direttore e un coordinatore delle attività. I partner metteranno a disposizione tutta la struttura tecnico-organizzativa a loro disposizione per facilitare le operazioni di direzione e coordinamento. Nello specifico i comuni garantiranno il coinvolgimento dei responsabili delle rispettive aree servizi sociali, nonché degli operatori che già svolgono attività rivolte ai destinatari finali del progetto (disabili). I partner privati metteranno a disposizione tutte le figure professionali necessarie allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, nonché le sedi e le risorse tecniche in loro possesso. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	DIREZIONE E CONTROLLO
	12
	
	1.360


Priorità Sociale “Disagio e devianza giovanile”
Compilare la seguente tabella:

Azione A)  - Valutazione delle competenze in ingresso e orientamento
L’azione durerà 1 mese circa e consentirà di verificare le conoscenze possedute dai soggetti coinvolti. In tal modo sarà possibile orientare ogni partecipante verso i percorsi formativi maggiormente rispondenti alle sue inclinazioni personali. 

L’azione si compone di due interventi. In primo luogo, il Bilancio delle competenze si propone di far acquisire agli allievi consapevolezza delle proprie competenze, capacità, attitudini ed aspirazioni e agevolarli ad elaborare un proprio percorso di sviluppo professionale, partendo dall’analisi delle proprie conoscenze, abilità e risorse. Lo stesso consente di definire e attuare un progetto formativo o professionale adeguato alle proprie propensioni, motivazioni, skill e know-how e consente di individuare conoscenze pregresse ed esigenze dei singoli partecipanti allo scopo di personalizzare il percorso didattico.

In secondo luogo, l’Orientamento mira ad una diretta e più approfondita valutazione personale, da parte degli allievi, sia dell’impegno formativo richiesto dal progetto, sia degli obiettivi didattici di quest’ultimo, attraverso la condivisione del piano formativo.
I suddetti interventi saranno gestiti rispettivamente a cura di un esperto in bilancio delle competenze ed un esperto in orientamento, entrambi coadiuvati dal personale addetto ai Servizi Sociali di ogni comune coinvolto.  

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	BILANCIO DELLE COMPETENZE
	1
	
	100

	ORIENTAMENTO
	1
	
	100


Azione B) – Selezione

In fase preliminare ampio spazio sarà dedicato ad un’attenta selezione dei partecipanti, al fine di coinvolgere i giovani più idonei ad intraprendere il percorso proposto. La procedura di selezione dei destinatari adottata prevederà tre interventi:

1) La valutazione dei curriculum vitae tesa a fornire un quadro informativo iniziale rispetto a ciascun candidato, individuando elementi di compatibilità tra i requisiti oggettivi posseduti e le caratteristiche del percorso formativo prescelto; 

2) La somministrazione di test psico-attitudinali e di cultura generale, con l’obiettivo di verificare il possesso da parte degli stessi delle conoscenze di base necessarie per l’accesso al percorso formativo prescelto; 
3) Il colloquio motivazionale realizzato con l’intervento di esperti di settore, finalizzato ad individuare nelle attitudini, aspirazioni e motivazioni dei candidati, quei requisiti soggettivi che rivestono estrema importanza per il successo di un progetto formativo, potendo anche colmare in alcuni casi la carenza di adeguate conoscenze di base.

Nell’ottica di incrementare l’accessibilità progettuale nei confronti dei destinatari delle azioni, le operazioni di selezione saranno realizzate in maniera ramificata attraverso l’utilizzo di tutte le sedi previste per l’erogazione dei percorsi formativi.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	VALUTAZIONE  CURRICULARE
	1
	6
	30

	TEST PSICO-ATTITUDINALI
	1
	2
	10

	COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
	1
	12
	60


Azione C) Formazione d’aula
Saranno attivati n°5 corsi, ciascuno della durata complessiva di 800 ore, di cui 320 ore di formazione d’aula e 480 ore di work experience. Al termine del percorso ai destinatari verranno rilasciati: la qualifica professionale, l’attestato di frequenza al corso, il certificato di competenze relativo all’attività lavorativa svolta. Per ogni corso il numero di allievi sarà pari a 15. Si chiarisce che l’utilizzo della Piattaforma per la FAD sarà disponibile anche per questa tipologia di destinatari pur non prevedendo la fornitura di apparecchiature informatiche. Gli allievi potranno così usufruire sia del materiale didattico messo a disposizione dai docenti in tempo reale, che di un servizio di counseling via e-mail per ottenere informazioni e chiarimenti dagli stessi insegnanti. Per quanto concerne l’articolazione interna ai corsi le attività didattiche avranno una struttura modulare e consentiranno l'acquisizione di competenze base, trasversali e tecnico-specialistiche. Ogni modulo didattico sarà suddiviso in una parte teorica, durante la quale verranno fornite nozioni generali, ed una fase prettamente operativa, nella quale verrà proposta un’applicazione pratica di quanto acquisito a livello concettuale. Durante l’attività formativa si prediligerà l’utilizzo di metodologie attive volte al pieno coinvolgimento dei corsisti, quali: simulazioni, studio di casi, esercitazioni pratiche, problem solving, cooperative learning, in basket, focus group. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	OPERATORE DI FATTORIE DIDATTICHE E DEL TURISMO RURALE SOSTENIBILE
	4
	
	320

	ADDETTO ALLA RECEPTION
	4
	
	320

	GRAFICO PUBBLICITARIO (I EDIZIONE)
	4
	
	320

	GRAFICO PUBBLICITARIO (II EDIZIONE)
	4
	
	320

	CERAMISTA/DECORATORE
	4
	
	320


Azione D) Work experience

I beneficiari svolgeranno un’esperienza lavorativa in aziende locali per 480 ore. In questa fase, i soggetti coinvolti saranno affiancati da un Mentor precedentemente formato attraverso un’attività di counseling circa la metodologia più adatta per l’insegnamento dell’attività in questione, che svolgerà una duplice funzione di addestramento e di supervisione dei tirocinanti. Nella fase di ingresso in azienda dei giovani destinatari, il Mentor si occuperà di effettuare un training diretto sulla mansione che questi dovranno ricoprire, finché non acquisiranno piena padronanza sui propri compiti. Successivamente il Mentor dovrà monitorare costantemente il lavoro del tirocinante ed aiutarlo qualora fosse necessario.  
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	OPERATORE DI FATTORIE DIDATTICHE E DEL TURISMO RURALE SOSTENIBILE
	6
	
	480

	ADDETTO ALLA RECEPTION
	6
	
	480

	GRAFICO PUBBLICITARIO (I EDIZIONE)
	6
	
	480

	GRAFICO PUBBLICITARIO (II EDIZIONE)
	6
	
	480

	CERAMISTA/DECORATORE
	6
	
	480


Azione E) Pubblicità e informazione

Allo scopo di favorire la divulgazione delle informazioni sull’iniziativa proposta e sui risultati raggiunti nel corso delle varie fasi progettuali, sarà realizzata una campagna informativa basata su un’attenta selezione dei mezzi e dei messaggi ritenuti più idonei per l’espletamento di tale attività. Il piano comunicativo previsto sarà supportato da azioni e strumenti specifici, in un’ottica di comunicazione integrata, che permetteranno il monitoraggio della campagna e l’eventuale correzione. In via propedeutica si darà avvio ad un’attività di pubblicità e di informazione sui contenuti dell’intervento che servirà per diffondere capillarmente l'iniziativa sul territorio, nonché per individuare e reclutare i soggetti da formare. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	PUBBLICIZZAZIONE DEL PROGETTO
	1
	30
	

	INFORMAZIONE  IN ITINERE
	12
	365
	

	DIFFUSIONE DEI RISULTATI
	1
	30
	


Azione F) Ricerca
Verranno condotti all’interno dei comuni che prenderanno parte all’iniziativa degli studi descrittivi volti ad indagare l’entità di specifiche problematiche presenti nel territorio di riferimento, individuate attraverso l’utilizzo di questionari anonimi distribuiti tra i destinatari diretti e indiretti (famiglie) dell’intervento.  I questionari saranno appositamente costruiti, a livello strutturale, in seguito a ricerca bibliografica, che consentirà di individuare un cluster di item dal quale estrapolare la tipologia di domande adatte all’indagine. Di converso, a livello contenutistico il questionario verrà realizzato utilizzando i dati emersi dall’analisi effettuata sui fabbisogni dei giovani del territorio nella fase preliminare da cui è scaturita la progettazione.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	AZIONE DI RICERCA
	1
	
	50


Azione G)  Seminari

Per ogni annualità saranno realizzati due cicli di seminari informativi-formativi itineranti nei comuni coinvolti. Il primo ciclo sarà rivolto alle famiglie dei destinatari con lo scopo di incrementare la loro conoscenza sulla rete di servizi presenti nel territorio e sulle modalità di primo contatto degli stessi; oltre che con finalità di Parent Education. Il secondo ciclo di seminari, di contro, sarà rivolto ai giovani che aderiranno alla proposta progettuale con l’obiettivo di informarli sul percorso adeguato per avviare correte azioni di autoimpreditorialità.
	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	SEMINARI 1° CICLO: PARENT EDUCATION
	2
	5
	15

	SEMINARI 2° CICLO: AUTOIMPRENDITORIALITA’
	2
	5
	15


Azione H) Work Shop
Verrà attivato un percorso di sensibilizzazione rivolto alle imprese ospitanti al fine di evidenziare la spendibilità delle competenze possedute dai soggetti coinvolti nell’intervento, con particolare attenzione ai vantaggi per le imprese circa l’assunzione di soggetti in condizione di disoccupazione di lunga durata. Altresì, ulteriori work shop verranno organizzati prima dall’avvio dell’intervento, per pubblicizzare l’iniziativa, e a conclusione del progetto per informare tutti gli attori coinvolti sui risultati raggiunti.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	WORK SHOP
	
	5
	25


Azione I)  Sostegno Psicologico
Nella fase di work experience alla popolazione target sarà garantito un costante supporto psicologico da parte di esperti del settore, per agevolare il processo di inserimento lavorativo. Al contempo, l’iter formativo e lavorativo prevederà un’attività di counseling e di training rivolta ai Tutor interni ed esterni e ai Mentor, che verranno adeguatamente istruiti sull’utilizzo di efficaci tecniche di insegnamento e sottoposti ad un training sulle abilità sociali. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore



	COUNSELING AGLI UTENTI
	5
	60
	

	COUNSELING AGLI OPERATORI
	5
	60
	


Azione L) Valutazione e Monitoraggio
La valutazione ricoprirà un ruolo rilevante all’interno del percorso progettuale al fine di verificare l’efficacia e l’efficienza dell’intervento. A tale scopo saranno utilizzati strumenti di natura qualitativa e quantitativa, che consentiranno un’analisi comparata tra dati finali ed esiti attesi. La valutazione ex ante, in itinere ed ex post sarà accompagnata da un attento monitoraggio delle attività proposte attraverso l'individuazione e la rilevazione di alcuni indicatori del cambiamento sia di processo che di esito. Ciò consentirà di apporre aggiustamenti in itinere alle singole fasi di intervento. Viste le indicazioni di contenimento della spesa, date da Codesto Spettabile Assessorato, si è deciso di rinunciare al comitato tecnico-scientifico.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore

	MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
	4
	32
	160


Azione M) Gestione Amministrativa
Sarà affidata ad un pool di esperti per tutta la durata dell’iter progettuale fino alla chiusura delle attività di rendicontazione all’assessorato competente.

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	GESTIONE AMMINISTRATIVA
	12
	300
	3.550


Azione N) Direzione e Controllo
Ogni fase progettuale sarà gestita da gruppi di lavoro costituiti da esperti di settore che saranno coordinati da un direttore e un coordinatore delle attività. 

I partner metteranno a disposizione tutta la struttura tecnico-organizzativa a loro disposizione per facilitare le operazioni di direzione e coordinamento. Nello specifico i comuni garantiranno il coinvolgimento dei responsabili delle rispettive aree servizi sociali, nonché degli operatori che già svolgono attività rivolte ai destinatari finali del progetto (disabili). I partner privati metteranno a disposizione tutte le figure professionali necessarie allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, nonché le sedi e le risorse tecniche in loro possesso. 

	Intervento/Attività
	N. mesi di svolgimento*
	N° giorni*
	N° ore


	DIREZIONE E CONTROLLO
	12
	365
	1.360


C2: Cronoprogramma

Priorità Sociale: Disabilità
	Azioni
	Anno di riferimento: 1a annualità

	
	Mese 1: 
SET
	Mese 2: 

OTT
	Mese 3: 

NOV
	Mese 4:

DIC
	Mese 5: 

GEN
	Mese 6: 

FEB
	Mese 7: MAR
	Mese 8: APR
	Mese 9: 

MAG
	Mese 10: GIU
	Mese 11: LUG
	Mese 12: 

AGO

	Azione A – Valut. Compet. in ingresso e orientamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione B – Selezione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione C - Formazione d’aula
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione D – Work experience
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione E – Pubblicità e informazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione F – Ricerca
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione G - Seminari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione H - Work Shop
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione I – Sostegno psicologico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione L – Assistenza e trasporto 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione M – Valutazione e monitoraggio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione N – Gestione amministrativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione O – Direzione e Controllo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Priorità Sociale: Disagio e devianza giovanile
	Azioni
	Anno di riferimento: 1a annualità

	
	Mese 1: 
SET
	Mese 2: 

OTT
	Mese 3: 

NOV
	Mese 4:

DIC
	Mese 5: 

GEN
	Mese 6: 

FEB
	Mese 7: MAR
	Mese 8: APR
	Mese 9:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

MAG
	Mese 10: GIU
	Mese 11: LUG
	Mese 12: 

AGO

	Azione A – Valut. Compet. in ingresso e orientamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione B – Selezione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione C - Formazione d’aula
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione D – Work experience
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione E – Pubblicità e informazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione F – Ricerca
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione G - Seminari
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione H - Work Shop
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione I – Sostegno psicologico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione L – Assistenza e trasporto 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione M – Valutazione e monitoraggio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione N – Gestione amministrativa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Azione O – Direzione e Controllo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Sintesi quadro economico
	Avviso Asse III inclusione Sociale area disagio



	A. COSTI DIRETTI

	A.1
	Macrovoce Preparazione (massimo 10% voce di spesa A.2)
	
	

	 
	Subtotale
	€ 41.000,00
	 

	A.2
	Realizzazione
	
	

	 
	Subtotale
	€ 431.252,17
	 

	A.3
	Diffusione risultati (massimo 10% voce A.2)
	
	

	 
	Subtotale
	€ 23.000,00
	 

	A.4
	Direzione e controllo
	
	

	 
	Subtotale
	€ 108.707,83
	 

	B. COSTI INDIRETTI

	 
	Totale consti diretti
	 
	 

	B.1
	Costi indiretti
	
	

	 
	Subtotale
	€ 57.400,00
	 

	
	
	Totale generale
	€ 661.360,00


	Avviso Asse III inclusione Sociale area disabilità



	A. COSTI DIRETTI

	A.1
	Macrovoce Preparazione (massimo 10% voce di spesa A.2)
	
	

	 
	Subtotale
	€ 41.500,00
	 

	A.2
	Realizzazione
	
	

	 
	Subtotale
	€ 459.567,17
	 

	A.3
	Diffusione risultati (massimo 10% voce A.2)
	
	

	 
	Subtotale
	€ 22.000,00
	 

	A.4
	Direzione e controllo
	
	

	 
	Subtotale
	€ 110.737,83
	 

	B. COSTI INDIRETTI

	 
	Totale consti diretti
	 
	 

	B.1
	Costi indiretti
	
	

	 
	Subtotale
	€ 48.100,00
	 

	
	
	Totale generale
	€ 681.905,00
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