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PERCORSO FORMATIVO  2010

 SEMINARIO FORMATIVO 

Progetto R.INNO.VA

La Riforma della Pubblica Amministrazione per INNOvare le organizzazioni 

e VAlutare le performances

Programma Operativo PON Governanance e Azioni di Sistema 

(FSE) 20072013 Obiettivo 1 - Convergenza (ITO51'O0069

Laboratorio

L'Adeguamento degli ordinamenti delle amministrazioni territoriali ai principi del d.lgs.150/2009 

Regolamenti e norme contrattuali  

SAN MARCO D'ALUNZIO (ME) 

Edificio comunale “Badia Grande” (Località Campo Sportivo)

   VENERDI' 10 DICEMBRE 2010

Programma 

Ore 9,00              Registrazione dei partecipanti

Ore 9,30 – 13,00
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I contenuti:

· Il concorso delle autonomie speciali agli obiettivi di finanza pubblica: il contenimento delle spese in materia di pubblico impiego.

· Il percorso di adeguamento dello Statuto e del Regolamento delle amministrazioni territoriali in materia di organizzazione e personale. 

· Il Regolamento sul ciclo della performances: funzioni e compiti degli organi di governo; costituzione e funzionamento degli OIV; strumenti di pianificazione e programmazione (integrazione e/o valorizzazione degli strumenti di programmazione economico – finanziario dell’Ente [PEG] con il Piano della performance).

· Esempi/modelli di Regolamenti di Enti Locali adeguati alla riforma.

· I Regolamenti per la dirigenza (conferimento e revoca degli incarichi, incompatibilità, poteri dirigenziali di micro - organizzazione e gestione del personale, reclutamento, conferimento incarichi . 

· La nuova disciplina delle progressioni economiche e di carriera.

· L’adeguamento della contrattazione decentrata integrativa alle disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati rispettivamente alla contrattazione collettiva e alla legge: poteri datoriali e sviluppo di nuove relazioni sindacali.

Ore 13,00              Colazione di lavoro

Ore 13,30 – 16,00



I contenuti:

· Gli istituti premianti nei limiti posti dalla dl 78/2010 convertito in legge 122/10.

· Sperimentazione e implementazione del nuovo modello di sistema premiante.

Relatori:    Dott. Francesco Verbaro

    Segretario Generale Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

    Dott.ssa Rosalia Pipia      

    Direttore Generale Aran Sicilia   
    Avv. Marco Orlando

    Esperto di diritto amministrativo e consulente di amministrazioni territoriali
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                                                  GAL Castell'Umberto Nebrodi


