
 
ALLEGATO "A"  

 
COMUNE DI LONGI 

Provincia di Messina  
______________________________________________________________________________________________ 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

Servizio Politiche Comunitarie e Programmazione 
 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. 
 

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 (Patrizia Vieni) 

 
 

________________________ 
(firma) 

 
Longi, 13 dicembre 2010 

  
PRESENTATA DAL SINDACO 

(Dott. Alessandro Lazzara) 
 
 

_________________________ 
(firma) 

 
Longi, 13 dicembre 2010 

 
 

 

OGGETTO:  Piano Strategico  “Nebrodi  Città  Aperta”. Individ uazione 

referenti Organi Tecnici. 
 

 
PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESO  AI SENSI DELL'ARTICOLO 12 
DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30. 
 

AREA AMMINISTRATIVA  

• per quanto concerne la regolarita' tecnica  - PARERE FAVOREVOLE.  

IL RESPONSABILE 
DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

(Geom. Angelo Zingales) 

 

_____________________________________________________________ 

Longi, lì 13 dicembre  2010 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA  

• per quanto concerne la regolarita' contabile - PARE RE FAVOREVOLE.  

Longi, lì 13 dicembre  2010 

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 
(Rag. Antonina Ruffini) 

 
_____________________________________________________________ 

 
 
 
 

ALLEGATO  
ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE 

 

N. _____ DEL _____________ 2010 ORE _____________ 
 

 



 

IL SINDACO  
 

PREMESSO: 
 

• che questo Comune ha sottoscritto, in data 4 Maggio 2010, la convenzione per l’attuazione congiunta  

delle azioni di sviluppo definite dal Piano Strategico “Nebrodi Città Aperta”; 

• che con la Convenzione i Comuni firmatari hanno deliberato di svolgere in maniera coordinata tali 

azioni costituendo la Rete dei Comuni denominata “Nebrodi Città Aperta”; 

• che a norma dell’art. 30, comma 4, D.LGS. 267/2000 (T.U.EE.LL.) recante il testo unico delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti locali, è stato conferito ai soggetti individuati dalla governance l’esercizio 

dei poteri di indirizzo e controllo a carattere generale e di gestione;  

• che all’uopo è prevista la costituzione dell’Ufficio Comune, le cui modalità organizzative e strutturali 

sono in corso di definizione da parte del Consiglio Territoriale, a cui viene attribuita ogni competenza 

per lo svolgimento dei compiti di gestione, ivi comprese le relative funzioni pubbliche; 

• che all’Ufficio è previsto poter affiancare organismi di natura volontaria e tecnica al fine di aumentare i 

livelli di partecipazione e condivisione, oltre che migliorare la “performance” amministrativa. Tali 

organismi sono:  

 

1. Il Tavolo Tecnico di coordinamento – costituito da tutti i Tecnici Comunali designati dai 

rispettivi Sindaci. Si occuperà degli aspetti operativi legati soprattutto alla attuazione degli 

interventi infrastrutturali; 

2. Il Coordinamento Sportelli Unici – costituito da tutti i responsabili degli sportelli unici avviati. 

Supporta la missione dello sportello unico al fine di una visione sovracomunale di verifica e 

coerenza delle sovrapponibilità delle iniziative private; 

3. Il Coordinamento economico/sociale – costituito dai responsabili comunali designati dai Sindaci 

che si occupano del Bilancio Comunale e dei Servizi Sociali; 

 

CONSIDERATO: 
 

• che l’avvio della governance, come è stata predisposta, porta questo territorio ai vertici nazionali in 

termini di innovatività di sistema, snellimento burocratico e modalità di partecipazione;  

• che la creazione dell’Ufficio Comune favorisce l’integrazione funzionale tra le municipalità, 

migliora la capacità tecnica soprattutto a favore dei piccoli comuni e fidelizza le esperienze 

pregresse; 

• che, nell’ottica di dare visibilità al territorio e favorire la credibilità istituzionale, nel rispetto dei 

principi che si enunciano nel Piano, come il rispetto e la valorizzazione dell’ambiente, si è prevista 

l’adesione volontaria (la prima assoluta in Sicilia ed in Italia come raggruppamento di comuni) 

all’iniziativa promossa dalla Commissione Europea denominata “Patto dei Sindaci”, che su base 

volontaria impegna le città europee a predisporre un Piano d’Azione con l’obiettivo di andare oltre 

gli obiettivi che l’Unione Europea si è posta al 2020, riducendo oltre il 20% le proprie emissioni di 

gas serra attraverso politiche e misure locali che aumentino il ricorso alle fonti di energia 

rinnovabile, che migliorino l’efficienza energetica, e attuino programmi ad hoc sul risparmio 

energetico e l’uso razionale dell’energia attraverso campagne di sensibilizzazione (consentendo di 

accompagnare il lungo percorso attuativo in forma coordinata e partecipata e creando condizioni 

favorevoli soprattutto per i piccoli comuni); 



 
RITENUTO che, per attuare le azioni di cui sopra, risulta necessario costituire gli organismi di natura 

volontaria e  tecnica sopra richiamati; 
 

VISTA  la nota prot. PIS n. 415 del 29/11/2010 dell’Ufficio di Piano Strategico dei Nebrodi, registrata in 

data 01 dicembre 2010 al n. 7164 del registro del protocollo generale di questo Ente, con la quale viene 

richiesto l’elenco dei rappresentanti comunali che dovranno fare parte degli organismi di governance da 

affiancare all’Ufficio Comune, strutturato secondo gli schemi allegati alla stessa; 
 

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia, compreso l’articolo 30 del decreto legislativo 267/2000; 
 

VISTO il  vigente O.R.EE.LL.; 
 

VISTO lo statuto dell’Ente; 
 

VISTO la Convenzione di costituzione della Rete dei Comuni “Nebrodi Città Aperta”;  
 

Per quanto sopra esposto, 

 

P R O P O N E 
 

1) Di nominare il Dipendente Comunale Pidalà Giuseppe, Categoria  “C1”, Responsabile presso questo 

Comune degli Uffici “Edilizia e Sanatoria”, “Illuminazione Pubblica” e “Protezione Civile” e il 

Dipendente Comunale Carcione Renato, Categoria “C1”, Responsabile degli Uffici “Lavori Pubblici” 

e “Manutenzioni ordinarie e straordinarie – Tutela ambientale e Autoparco”, quali responsabili 

referenti per Il Tavolo Tecnico di Coordinamento, costituito da tutti i Tecnici Comunali designati dai 

rispettivi Sindaci che si occuperà degli aspetti operativi legati soprattutto alla attuazione degli interventi 

infrastrutturali.  

2) Di nominare la Dipendente Comunale Vieni Patrizia, Categoria  “C1”, Responsabile dell’Ufficio 

Politiche Comunitarie e Programmazione, quale responsabile referente per il Coordinamento Sportelli 

Unici che supporterà la missione dello sportello unico al fine di una visione sovracomunale di verifica e 

coerenza delle sovrapponibilità delle iniziative private.  

3) Di nominare la Dipendente Comunale Pidalà Irene, Categoria  “C1”, Responsabile dell’Ufficio  

“Assistenza scolastica – Servizi per la scuola e sostegno pedagogico- Ufficio URP,  in servizio presso 

l’Area Servizi alla Persona, e la Dipendente Comunale Schillirò Rosa Maria, Categoria “C1”, 

Responsabile dell’Ufficio Contabilità e dell’Ufficio Informatica, quali responsabili referenti per il 

Coordinamento economico/sociale – costituito dai responsabili comunali designati dai Sindaci che si 

occupano del Bilancio Comunale e dei Servizi Sociali. 

4) Di dare atto che i soggetti nominati costituiscano inoltre il “Gruppo di lavoro comunale” di 

affiancamento all’Ufficio Comune per affrontare le problematiche afferenti le attività e le azioni 

riguardanti il Piano Strategico ed i suoi Piani Operativi. 

5)  Di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa gli adempimenti e atti consequenziali alla 

presente deliberazione. 

6)  Di rendere la presente immediatamente esecutiva stante l’urgenza di trasmettere la presente all’Ufficio 

del Piano Strategico entro il 15 dicembre 2010.  

 

 



 


