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COMUNE DI LONGI

Provincia di Messina

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Gestione del Personale
	PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

	La Responsabile dell’Ufficio gestione del trattamento giuridico del personale dipendente

Maria Galati

____________________________________ 

Longi,  13  Dicembre  2010
	
	Presentata dal

Vicesindaco

Prof. Francesco Pidalà
_______________________________
(firma)

Longi,  13  Dicembre  2010


	OGGETTO:  “ASSISTENZA/MANUTENZIONE  SISTEMA RILEVAZIONE PRESENZE - ANNO 2011”.

DIRETTIVE.


PARERI SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.M. , RESI  AI SENSI DELL'ART. 12 DELLA LEGGE REGIONALE 23 DICEMBRE 2000, N. 30.

AREA AMMINISTRATIVA

· PER QUANTO CONCERNE LA REGOLARITA' TECNICA - PARERE FAVOREVOLE.
	Il Responsabile del Servizio
Gestione del Personale

Rag. Alfredo Pidalà

_____________________________

	
	IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Geom. Angelo Zingales

_______________________


Longi,  13  Dicembre  2010


AREA ECONOMICO FINANZIARIA

· Per quanto concerne la regolarità contabile: Parere favorevole
	1
	INTERVENTO

n. 1.01.02.02
	Voce: "Spese di manutenzione uffici"______________________

	x
	Competenza
	Disponibilità al _________   -   €.  ________________________

	
	
	Impegno n°   697/2010            per     €.  420,00


	1
	INTERVENTO

n. _________
	Voce: "_____________________________________________”

	x
	Competenza
	Disponibilità al _________   -   €.  ________________________

	
	
	Impegno n°   ______/2010            per     €. ________________


· Prelevamento fondo riserva ordinario __________________________________________

Ai sensi dell'art. 55 della legge n. 142/90, si attesta la copertura finanziaria agli Interventi:

1. n. 1.01.02.02 - Voce: "Spese di manutenzione uffici"______________________
2. Intervento n. _______ - ______________________________________
3. Intervento n. _______ - _____________________________________
essendo valido ed effettivo l'equilibrio finanziario fra entrate in atto accertate ed uscite in atto impegnate. L'impegno di spesa in via di formazione è stato annotato nel mastro di contabilità.

Longi,  13  Dicembre  2010
LA RESPONSABILE 

DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Rag Antonina Ruffini
____________________________________
	ALLEGATO ALLA DELIBERA DI

GIUNTA MUNICIPALE N. 250
DEL 13 DICEMBRE 2010
DALLE ORE  _____________ - ALLE ORE _____________ .


IL  VICESINDACO

PREMESSO:
· Che la gestione del personale in servizio presso questo Ente, ormai da oltre un decennio, avviene con l’ausilio del software denominato GES.PER;
· Che il suddetto software risulta commercializzato ed assistito dallo “Studio Contino – Analisi e Progettazione Sistemi Informatici – Dott. Lucio Maria Contino – Via Giuseppe Leonardi, 36 – 95022 – ACI CATENA (CT) – P.Iva 02695310876;
· Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 262 del 31 dicembre 2009, resa immediatamente esecutiva, si è stabilito, tra l’altro, di procedere alla prenotazione dell'impegno della somma di €. 420,00 (quattrocentoventi//00) con imputazione sugli appositi interventi, relativi all’esercizio finanziario 2009, nonché di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa, l’intera somma, al fine di assicurare al Servizio Gestione del Personale, sin dal 1° gennaio 2010, gli interventi e i supporti necessari;
· Che, con Determinazione n. 268 del 23 DICEMBRE 2009, adottata da questo responsabile dell’Area Amministrativa, si è provveduto ad impegnare la somma di €. 420,00 (quattrocentoventi//00) con imputazione sugli appositi interventi, relativi all’esercizio finanziario 2009;
· Che con DETERMINAZIONE N. 284 DEL 31 DICEMBRE 2009, adottata da questo responsabile dell’Area Amministrativa, si è proceduto, tra l’altro, di affidare allo studio  CONTINO Analisi e Progettazione Sistemi informatici –  Via Giuseppe Leopardi, 36  - 95022 Aci Catena - Catania, P. IVA 02695310876, il Servizio per assicurare la regolare Gestione del Personale, sin dal 1° gennaio 2010 e fino 31 dicembre 2010 e, nello specifico, per gli interventi e il supporto appresso riportati:

· Eliminazione inconvenienti connessi all’utilizzo di GES.PER (versione 2006);

· Controllo e ripristino delle normali condizioni di funzionamento di GES.PER;

· Manutenzione correttiva ed evolutiva del nuovo pacchetto GES.PER

· Installazione e aggiornamento secondo la normativa vigente di tutta la modulistica inerente la gestione della pubblica amministrazione (tabelle ministeriali, tabella 11, modulo malattie “Brunetta”, modulo 270 gg. Malattia, modulo Legge n. 69 art. 21 del 18 giugno 2009, modulo 48h, modulo visite fiscali, moduli rilevazione dati statistici, etc.).

DATO ATTO:

· Che lo “Studio Contino – Analisi e Progettazione Sistemi Informatici – Dott. Lucio Maria Contino, con nota prot. n. 414.10 del 16 novembre 2010, acclarata in data 16 novembre 2010 al n. 6751 del protocollo dell’ente, ha inviato la proposta relativa al rinnovo “Assistenza/Manutenzione del Sistema di Rilevazione Presenze – anno 2011”;

· Che in tale proposta, oltre alle prestazioni comprese nel servizio, viene indicato il compenso richiesto di €. 350,00 oltre IVA (20%);

ATTESO:

· che, così come attestato dalla Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria, alla relativa spesa si far fronte con i fondi comunali prenotando l'impegno della somma di €. 420,00, con imputazione sull’Intervento n. 1.01.02.02, avente per oggetto "Spese di manutenzione uffici", del corrente esercizio finanziario (anno 2010);

· che, così come previsto nel vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (approvato con deliberazione di G.M. n. 158 del 14 novembre 2008 e ss.mm.ii.), il Servizio Gestione del Personale risulta fra i servizi facenti capo all’Area Amministrativa;
RITENUTO, infine, di dover dare corso a quanto sopra menzionato e, nel contempo, di demandare al Responsabile dell’Area Amministrativa ed al Responsabile del Servizio Personale, gli adempimenti e atti consequenziali di propria competenza, necessari per l’affidamento del servizio sopra evidenziato, che dovrà avvenire nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni che regolano la materia nonchè dal vigente “Regolamento Comunale dei Contratti”.

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi (approvato con deliberazione di G.M. n. 158 del 14 novembre 2008 e ss.mm.ii.);

VISTA la legge regionale 7 settembre 1998, n. 23;

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, con la quale è stato modificato l'articolo 56 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come recepito dalla Regione Siciliana;

Per i motivi sopra descritti,
P R O P O N E

1. Di procedere alla prenotazione dell'impegno della somma di €. 420,00 (quattrocentoventi//00) con imputazione sull’Intervento n. 1.01.02.02, avente per oggetto "Spese di manutenzione uffici".
2. Di assegnare al Responsabile dell’Area Amministrativa, la complessiva somma di €. 420,00 (quattrocentoventi//00), al fine di assicurare al Servizio Gestione del Personale, sin dal 1° gennaio 2011, gli interventi e il supporto appresso riportati:

· Eliminazione degli inconvenienti che hanno determinato la richiesta di intervento;

· Attivazione e/o trasferimento postazioni di lavoro

· Installazione di nuovi pacchetti software o di loro nuove versioni;

· Installazione e aggiornamento secondo la normativa vigente di tutta la modulistica inerente la gestione della pubblica amministrazione (tabelle ministeriali, conto annuale, tabella 11, tabella T19, modulo malattie “Brunetta”, modulo 270 gg. Malattia, modulo Legge n. 69 art. 21 del 18 giugno 2009 “rilevazione tassi di assenza/presenza del Personale distinto per Staff ed Area”, modulo 48h, modulo visite fiscali, moduli rilevazione dati statistici, etc.).

3. Di demandare alla Responsabile dell’Area Economico/Finanziaria, al  Responsabile dell’Area Amministrativa ed al Responsabile del Servizio Gestione Personale, ognuno per quanto di propria competenza gli adempimenti e atti consequenziali, necessari per l’affidamento del servizio sopra evidenziato, che dovrà avvenire nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni che regolano la materia nonchè dal vigente “Regolamento Comunale dei Contratti”.

4. Di rendere la presente immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di dover garantire, sin dal 1° gennaio 2011, la corretta gestione dell’attività di controllo delle presenze del personale da parte dell’ufficio preposto.
ALLEGATO A
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