
 

                    
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

PROGETTO N° 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0005 

1

Comune di Capo d’Orlando 
(Provincia di Messina) 

Capofila Coalizione Territoriale “CITTA’ DEI NEBRODI” 

 
 

BANDO  
Svolgimento work experience presso imprese  

percorso di formazione  

“ ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E INSERIMENTO DATI”- ( II )- 
Sede: Acquedolci  ( MACROAREA 5), attuato nell’ambito del PROGETTO SPERIMENTALE  PER L’INCLUSIONE 

SOCIALE DI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO “ CITTA’ DEI NEBRODI: INCLUSIONE SVILUPPO” : Priorità 

disabilità. 

1.- Finalità 
Offrire  una possibilità concreta a tutti  gli allievi ammessi al corso di formazione d’aula  di fare una valida esperienza 

lavorativa che possa facilitarne l’ingresso nel mondo del lavoro.  

2.- Soggetti proponenti  
Possono presentare richiesta di attivazione di work experience: 

� Aziende in tutti i settori; 

� Studi Professionali; 

� Consorzi agrari, consorzi per lo sviluppo industriale; 

� Cooperative produzione, lavoro, servizi. 

regolarmente iscritte nel Registro delle Imprese  in possesso dei requisiti di cui al  successivo punto 3. 

3. - Requisiti di ammissibilità  
Ai fini della presentazione dell’istanza, i soggetti proponenti devono possedere i seguenti requisiti: 

 

 
 

 



 

                    
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

PROGETTO N° 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0005 

2

Comune di Capo d’Orlando 
(Provincia di Messina) 

Capofila Coalizione Territoriale “CITTA’ DEI NEBRODI” 

 

 

 

a) Avere  unità produttive con sede  nella Regione Sicilia; 

b) trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di scioglimento o liquidazione 

e non essendo sottoposte a procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o 

amministrazione controllata;  

c)  non aver effettuato nei 12 mesi precedenti, licenziamenti per riduzione di personale, salvo che per giusta 

causa, per giustificato motivo soggettivo/oggettivo o per raggiungimento dei requisiti del 

pensionamento;  

d) non essere ricorsi alla Cassa Integrazione Guadagni (Ordinaria, Straordinaria ed in deroga) nei 12 mesi 

precedenti;  

e)  essere in regola con l’applicazione del CCNL;  

f)  essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;  

g) Non essere destinatario di provvedimenti giudiziari per i quali è prevista l’applicazione delle sanzioni 

amministrative di cui al D.L. 8 giugno 2001, n. 231; 

h) essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie – quote di riserva – previste 

dalla  legge n. 68/1999 e successive modificazioni, senza il ricorso all’esonero previsto dall’art. 5, 

comma 3, della legge medesima;  

i)  essere titolari di Partita Iva;  

j) essere iscritti alla CCIAA. Settore: vedi precedente punto 2.- 

L’insussistenza di anche uno dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione dell’istanza. 

4. Articolazione dell’intervento 
4.1.1 Tipologia di attività  
Le work experience sono percorsi formativi, realizzati all’interno di contesti produttivi, tesi a consentire l’acquisizione  di 

una prima conoscenza della realtà aziendale e gli elementi applicativi di una specifica attività.  

La work experience non costituisce in nessun modo un rapporto di lavoro, essendo finalizzata esclusivamente alla  

formazione del partecipante.  

La work experience non dà luogo a trattamenti previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici  ed 

economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.  

4.1.2 Durata  
La durata massima delle work experience è  di  480 ore  da svolgersi in  4  mesi, per un impegno settimanale di 30 ore. La  

durata della work experience deve intendersi al netto di eventuali periodi di chiusura per ferie del soggetto ospitante.  

4.1.3 Numero massimo dei corsisti ospitabili  
Ciascun Organismo  (  come individuati al precedente  punto 2)  può prevedere l’inserimento di un numero massimo di 

corsisti , ai sensi del Vademecum per l’attuazione del POR  FSE  Sicilia, versione 3 del 7 maggio 2010,  pari a:  

� gli organismi con un numero di dipendenti compreso fra 1 e 20 possono ospitare contemporaneamente non più 

di due corsisti; 

� gli organismi con un numero di dipendenti superiori a 20 ed inferiori a 50 unità possono ospitare 

contemporaneamente non più di tre  corsisti; 

� gli organismi con un numero di dipendenti superiori a 50 unità possono ospitare contemporaneamente un 
numero massimo di corsisti pari al 10% dei dipendenti; 
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� Qualora l’ Ente  ospitante sia una impresa con più unità produttive, si fa riferimento ai dipendenti dell’unità 

produttiva interessata. 

4.1.4 Destinatari  
I  destinatari delle work experience sono   i corsisti  ammessi e frequentanti la formazione d’aula del corso 

 “ ADDETTO ALLA CONTABILITA’ E INSERIMENTO DATI”- ( II )  
Rivolto a persone  disabili  di cui  art. 1, comma 1 , della Legge 12 marzo 1999, n. 68  ed a  quelle   in possesso di 

certificazione rilasciata da strutture pubbliche attestanti il tipo e grado di disabilità, con  capacità lavorativa ed abilità 

sociali tali da consentire l’inserimento all’interno del percorso formativo ed  aventi i  seguenti requisiti: 

• Residenza nella Regione Sicilia; 

• Inoccupati o disoccupati; 

• Titolo minimo di accesso: Licenza di scuola media inferiore; 

• Età compresa tra  i 18  ed i 44 anni compiuti; 

La cessazione dello stato di disoccupazione durante lo svolgimento della work experience determina l’interruzione  della 

stessa. 

4.1.5 Indennità di frequenza  
Ai destinatari dell’intervento è riconosciuta una indennità di frequenza obbligatoria pari  ad € 5,00 per ogni ora di work 

experience effettuata. 

Tale indennità  viene corrisposta dal Comune di Capo d’Orlando  nell’ambito del Progetto:  “Città dei Nebrodi: Inclusione 

e sviluppo” . Intervento finanziato dall’Unione Europea e dalla Regione Siciliana P.O. FSE Sicilia 2007/2013- 

PROGETTO N° 2007.IT.051.PO.003/III/G/F/6.2.1/0005. 

Nessun compenso viene riconosciuto all’ organismo ospitante. 

4.1.6 Obblighi  
- soggetto ospitante 

Il soggetto ospitante individua un referente aziendale (che può anche corrispondere al titolare d’impresa)  responsabile 

delle attività e garante dell’ attuazione.  

Il soggetto ospitante è obbligato a tenere apposito registro individuale di presenza del  corsista vidimato prima  dell’inizio 

delle attività.  

- soggetto inviante 

I corsisti  , titolari di work experience , saranno affiancati da un Mentor precedentemente formato attraverso un’attività di 

counseling circa la metodologia più adatta per l’insegnamento dell’attività progettuale, che svolgerà una duplice funzione 

di addestramento e di supervisione dei tirocinanti. Nella fase di ingresso in azienda dei destinatari, il Mentor si occuperà di 

effettuare un training diretto sulla mansione che questi dovranno ricoprire, finché non acquisiranno piena padronanza sui 

propri compiti. Successivamente il Mentor dovrà monitorare costantemente il lavoro del tirocinante ed aiutarlo qualora 

fosse necessario.   

I corsisti  saranno  assicurati contro gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilità civile. Gli oneri assicurativi 

gravano a carico del Progetto – azione demandata alla componente A.T.S., Soc.  Coo.Tur, titolare della formazione. 

Sarà garantito costante supporto psicologico da parte di esperti del settore Gli oneri del supporto gravano a carico del 

Progetto – azione demandata alla componente A.T.S., Soc.  Coo. Servizi Sociali. 

5. Modalità di invio dell’istanza  
5. 1 Invio dell’istanza - work experience  
Le istanze di adesione , redatte sull’apposito modello- Allegato A-, indirizzate al Comune di Capo d’Orlando, debbono 

essere corredate dalla seguente documentazione: 
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- Autodichiarazione del rappresentante legale, attestante il possesso dei requisiti di partecipazione previsti  per l’impresa – 

allegato B.  

-  Fotocopia del documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante. 

5.2 Termine di presentazione della domanda 
Le candidature dovranno pervenire, entro e non oltre giorno  25.03.2011 (non farà fede il timbro postale e l’Ente non 

assumere responsabilità per eventuali ritardi o disguidi postali), all’ufficio  protocollo del Comune di Capo d’Orlando - 

Via Vittorio Emanuele - Palazzo Municipale. Costituisce motivo di esclusione il mancato possesso dei requisiti  richiesti. 

6.- Adempimenti successivi 
Per le assegnazioni si terrà conto delle caratteristiche degli organismi ospitanti, dei corsisti e della tipologia del  percorso. 

In caso di  richieste eccedenti il numero degli utenti ammissibili ( 15), gli organismi di accoglienza  saranno selezionati in 

base alle seguenti priorità (in ordine di importanza): 

1. Ubicazione  dell’unità produttiva in uno dei Comuni della macroarea n. 5 Comuni di: Acquedolci, Alcara Li 

Fusi, Militello Rosmarino, San Fratello, S. Marco d’Alunzio, Cesarò, San Teodoro, S. Agata Militello. 

2. Precedente svolgimento di attività analoghe;  

I  rapporti  tra il Comune, l’organismo ospitante ed il corsista saranno regolati da apposita convenzione ove verranno 

indicati  i reciproci obblighi. 

Il presente bando, unitamente alla modulistica, viene pubblicato  all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di 

Capo d’Orlando:  www.comune.capodorlando.me.it;  sul sito www.cittadeinebrodi.it.  

Ne viene data divulgazione in tutti i Comuni dell’aggregazione territoriale “ Città dei Nebrodi”,  nei luoghi pubblici , a 

mezzo stampa, sul sito dei partner  costituiti in A.T.S.:  Unione dei Nebrodi, avente sede  in Via Medici- S. Agata 

Militello: www.unionedeinebrodi.it – Coo.Tur soc. Coop., avente sede a Ficarra ed uffici amministrativi  in Via Trazzera 

Marina- Capo d’Orlando: www.cootur.it  Cooperativa Servizi Sociali, avente sede in S. Piero Patti ed uffici amministrativi 

in Via Nazionale Palermo, 108- Capo d’Orlando:  www.coopservizisociali.it  

Per ulteriori informazioni  rivolgersi : 

• All’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Capo d’Orlando, Palazzo Satellite, C/da Muscale. Responsabile del 

procedimento: D.ssa Concettina Ventimiglia – Responsabile Area/ Referente dell’intervento- Telefono/fax 

0941915343- 3283997125 e mail cettinaventimiglia@comune.capodorlando.me.it . 

• Ai  Comuni dell’aggregazione territoriale “ Città dei Nebrodi”: Acquedolci- Militello Rosmarino- San Marco 

d’Alunzio- San Fratello- Alcara Li Fusi - Cesarò - San Teodoro- Sant’Agata di Militello- Torrenova- Naso-Brolo- 

Piraino- Mirto-  Gioiosa Marea- Montagnareale-  Sant’Angelo di Brolo- Patti- Librizzi-  San Piero Patti- Capri 

Leone- Frazzanò-  S.Salvatore di Fitalia-  Galati Mammertino-  Longi-  Tortorici- Castell’Umberto-Ficarra-  

Sinagra - Ucria- Floresta - Raccuja-  Tusa - Motta d’Affermo- Santo Stefano di Camastra - Reitano -Pettineo - 

Caronia - Capizzi-  Mistretta- Castel di Lucio. 

• Ai  partner :Unione dei Nebrodi, avente sede  in Via Medici- S. Agata Militello; Coo.Tur soc. Coop., avente sede 

a Ficarra ed uffici amministrativi  in Via Trazzera Marina- Capo d’Orlando; Cooperativa Servizi Sociali, avente 

sede in S. Piero Patti ed uffici amministrativi in Via Nazionale Palermo, 108- Capo d’Orlando. 

I dati saranno trattati ai sensi e nel rispetto del D.lgs.196/2003. 

Capo d’Orlando, li 11.03.2011 

IL Responsabile Area Socio Assistenziale 

F.to D.ssa Concettina Ventimiglia 


