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Programma  
 
 
Ore 9,00  
Registrazione dei partecipanti 
 
Ore 9,15 
Saluto del Sindaco di Naso – Avv. Daniele Letizia 
 
Ore 9,30  

Relazione introduttiva 
   
Francesco Verbaro – Scuola Superiore Pubblica amministrazione (SSPA)  
 

 

L’impatto della Riforma Brunetta negli Enti locali: le innovazioni introdotte,  
le difficoltà attuative, le prospettive.  
 

Prima sessione: Valutazione e Premialità  
 
Ore 10,30 
 
Maria Barilà – Dipartimento della Funzione Pubblica  

Il ciclo di valutazione della performance organizzativa e individuale: “Il Piano 

della performance e la relazione sulla performance” 

Merito e premi: “ I nuovi strumenti per la valorizzazione e incentivazione della 

performance”  

Ore 11,30 

Discussione e approfondimento dei temi trattati  
 
Coffe Break  12,20  
 
Seconda Sessione: Lavoro di gruppo    
 
Ore 13 – 15  
 

Giovanna Beccalli - Referente territoriale del laboratorio  
- analisi e sistematizzazione delle esigenze scaturite dalla rilevazione sullo 
stato di attuazione della riforma nelle amministrazioni partecipanti 

- condivisione del piano di attività  e della documentazione da produrre  
- costituzione dei gruppi di lavoro per aree tematiche e/o strategiche   
- programmazione calendario degli incontri per il prossimo trimestre. 

 
 

  
 


