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MiNISTERO DEL LAvVORO ‘ - -
E DELLE POLITICHE SOCIALI ' per 1 brmansicins & Poceumarions

Unione suropea Direzione Generale per le Politiche
o sociale aurope per 'Orientamento e la Formazione

Progetto R.INNO.VA

La Riforma della Pubblica Amministrazione per INNOvare le
organizzazioni e VAlutare le performances

Programma Operativo PON Governance e Azioni di Sistema (FSE) 2007-2013
Obiettivo 1 - Convergenza [ITO51PO006]

Laboratorio: Linee guida per la predisposizione dei
regolamenti di attuazione del d.1gs n.150/2009

15 aprile 2011

Naso (ME)
Sede Piccolo Museo Della Medicina

Per ulteriori informazioni contattare il numero 06/84892247; e-
mail:progettorinnova@formez.it
info@galcastellumbertonebrodi.it; 0941/439040
UFFICIO COMUNE: info@comunelongi.it - 0941/485040 int. 15
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Programma

Ore 9,00
Registrazione dei partecipanti

Ore 9,15
Saluto del Sindaco di Naso — Avv. Daniele Letizia

Ore 9,30
Relazione introduttiva

Francesco Verbaro — Scuola Superiore Pubblica amministrazione (SSPA)

L’impatto della Riforma Brunetta negli Enti locali: le innovazioni introdotte,
le difficolta attuative, le prospettive.

Prima sessione: Valutazione e Premialita

Ore 10,30

Maria Barila — Dipartimento della Funzione Pubblica
Il ciclo di valutazione della performance organizzativa e individuale: “Il Piano
della performance e la relazione sulla performance”
Merito e premi: “ I nuovi strumenti per la valorizzazione e incentivazione della
performance”

Ore 11,30

Discussione e approfondimento dei temi trattati

Coffe Break 12,20

Seconda Sessione: Lavoro di gruppo

Ore 13 - 15

Giovanna Beccalli - Referente territoriale del laboratorio
- analisi e sistematizzazione delle esigenze scaturite dalla rilevazione sullo
stato di attuazione della riforma nelle amministrazioni partecipanti
- condivisione del piano di attivita e della documentazione da produrre
- costituzione dei gruppi di lavoro per aree tematiche e/o strategiche
- programmazione calendario degli incontri per il prossimo trimestre.
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